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Den hdar sdljrapporten kan anvdandas for/au:
Chefen for Kalle, som stod under rekryteringsprocessen och for att ge Kalle feedback.

Denna rapport beskriver:

Denna rapport beskriver resultat fran Kalles personlighetstest som visar pd styrkor
och preferenser i olika delar au sdljprocessen. Sdljrapporten tacker:

& ) & &b

UTHALLIGHET EMPATI DRIV FOKUS
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TOLKA RAPPORTEN

Introduktion Sdljrapporten ger en inblick i Kalles personliga sdljstil, hans uarderingar och vad som motiverar honom
som sdljare. Den beskriver hur Kalle uppfattar sina egna styrkor, sdudl som potentiella suagheter som
saljare inom fyra huvudomraden. Rapporten ér ett underlag for att kunna ta tillvara pé styrkor och
utueckla de omraden dar Kalle inte ar lika stark.

Resultaten i rapporten ar baserade pd Kalles suar pd ett personlighetsformuldr som han nyligen
genomférde. Kalles suar jamférdes med en normgrupp som bestdr au en stor grupp au personer som
har genomfort samma personlighetsformuldr tidigare. Detta ger en betydelsefull jamforelsepunkt for
hans personlighet, preferenser och tendenser i forhdllande till andra.

Viktiga punkter Tankpdatt:
e Personlighet ér ndgot som gar att fordndra — den kan variera med tiden, dndras genom
utbildning/utueckling, eller helt enkelt variera beroende pd situationen.

e Detfinnsinget som dr rétt eller fel Personlighetsformularet mater inte forméga, fardigheter,
kapacitet eller kompetens. Det ger bara indikationer pé preferenser eller typiska beteenden.

e Rapporten dr mycket tillforlitlig, men inte ofelbar.

e Profilen ar baserad pd en sjéluskattning. Rapporten ger inte objektiva sanningar.

e \idbehov be din kontaktperson om hjdlp med att tolka rapporten.

e Rapporten ska vara sekretessbelagd.

e Rapporten far inte anuéndas i ndgot annat syfte &n det med Kalle duerenskomna.

e Rapporten ska féruaras pa ett sdkert satt och inte sparas langre an duerenskommet.

Fd ut mer av Kalle Du kanladda ner fler rapporter om Kalle pd plattformen:

o Onboardingrapport - Tips och rdd for att motivera och engagera Kalle.

o Intervjurapport - Skraddarsydda frégor tillinterujun baserade pa personligheten.
o Teamrapport - Utforskar Kalles personlighet och styrkor i ett team.

o Insights - En omfattande rapport pé personlighet.
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SAMMANFATTNING

Har foljer en duerblick au Kalles potential som sdljare. Podngen pd respektive nyckelomréde dr framrdknade utifrén en
sammanstalining au relevanta personlighetsdrag. Ju hogre podng desto hogre sdljpotential inom omrddet. En mer
djupgdende analys finns pé féljande sidor.

Uthé&Tlighet

Er, bjuda |6snind

Driv
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SALJPROFILEN

Sdljroller varierar inom och mellan olika branscher och féretag och darfor kan det verka sudrt att faststalla vad som gor
en sdljare framgdngsrik. Men det finns en gemensam némnare: Personlighet.

Over 30 &rs arbete visar att det finns fyra personlighetsdrag som alla framgdngsrika sdljare har gemensamt. Det
handlar om arbetssatt och preferenser som gor en saljare framgdangsrik i sdljprocessens alla skeden. Hoga podng inom

de héromrédena tyder pd hog sdljpotential.

Sdljrapporten dr allmdngiltig — men vissa delar ar mer relevanta for specifika roller och nivder. Anpassa darfor

tolkningen av rapporten till den specifika rollen.

§O%  Uthéllighet

Uthdllighet handlar om personens instalining under
sdljprocessen och tiden efter auslutad affar. Hoga podng
tyder pd att personen trius i pressade situationer och kan ta
b&de motgdngar och kritik.

En sdljare med UTHALLIGHET:

e Antar gdrna utmaningar
e Har hog stresstdlighet
o Skakar av sig kritik och misslyckanden

o Arbekuamiolika arbetsmiljder

Driv syftar pd de senare delarna av saljprocessen. Personer
med hoga podng har kommer att vara sérskilt bra pd att
ausluta affarer. Taulingsinriktade manniskor och
influencers kommer vara framgdéngsrika inom detta
omréde.

En sdljare med DRIV:

o Talar med sjalufortroende
o Harfokus p&lénsamhet
e \/et hur man dr dvertygande

o Armotiverad att uppnd sina mal

e Empati

Framgdngsrik forsalining krauer goda relationer. Saljaren
mdste bygga och underhdlla relationen med sina kunder.
En god social formdga och ett starkt sjalufortroende gor att
personen anpassar sin sdljstil efter kunden — vilket ger hdga
podng.

En sdljare med EMPATI:

o Bygger fortroende och skapar diskussion
o Goratt kunden vill ha det som sdljs

e Anpassar sin kommunikationsstil

o Underhdller kontakten med kunderna

Framgdngsrika sdljare anudnder den information de har for
att skapa erbjudanden som ar fordelaktiga for béda parter.
Alltid med kundens behov i fokus. Hoga podng inom detta
omréde kraver strukturerat och kreatiut tdnkande.

Ensdljare med FOKUS:

o |dentifierar kundens behou

e Hdller ett bra tempo i forhandlingen
o Hittar smartalosningar

e Uppndr balans mellan kundens och organisationens mdl
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SALJSTYRKOR

Foljande sidor presenterar Kalles tud framsta styrkor inom varje nyckelomrdde. Nedan kan Guen finnas rad for hur man
unduiker att Guerbetona sin foredragna sdljstil och tips pd& hur man kan uppmuntra egenskaper som man inte kanner sig
lika sjalusaker med.

« Arentusiastisk duer positiva forandringar p& arbetet. Tar sig tid pd att fundera
over nyttiga innouationer. Kommer sannolikt att gilla arbete som uppmuntrar
organisationen att uéxa och utvecklas.

« Serdet bdstahos manniskor och foruantar sig att saker ska sluta val. Haren
positiv installning och fokuserar hellre pd det positiva dn det negativa. En bra

°11; erson att uénda sig till vid motgdangar.
Uthdllighet § : e
Allman instalining och attityd till
férsdlining . Kanibland ha suért att hantera kritik och negativ feedback frén kunder och

kollegor. Kan behoua lite mer tid for att dterhamta sig efter att ha fatt kritik.

« Arbetarbraigrupp. Sakerstdller att skapa relationer mellan olika grupper och
team. Unduiker att arbeta ensam och ar bekudm i en social miljo.

. Brapdatt dndra arbetssatt och -stil beroende pd situationen. Anpassar sin
sociala stil beroende pé vem som skall pduerkas.

Empati
. Harentendens att garna uttrycka sina asikter istdllet for att lyssna pd andras,
Personens formdga att vilket kan i vissa situationer vara ett hinder i relationen med arbetskamrater och
kommunicera kunder. Det kan leda till att man inte alltid uppmdarksammar andras synpunkter
och missar viktiga delar au diskussionen.
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SALJSTYRKOR

. Bestadmmer sig snabbt for olika handlingar och satter igdng med att féruerkliga
dem. Kor inte fast i en detaljerad och 1&dng utudrdering au alla tillgangliga
alternativ.

. Arduertygande till sin natur och bekuém med att pduerka andras dsikter.
Kommer sannolikt att vara ihdrdig med att dvertala andra att dndra instdlining.

Driv

Personens foredragna satt att
avsluta en affar

. Harenpreferens for sjdlua arbetsprocessen istdllet for dess slutforande. Det
kan vara en nackdel nar fokus ligger pd ett snabbt resultat. Kan ha suért for att
arbeta med resultatdriuna personer.

« Ser p& problem frén olika perspektiv Ar dppen for att fundera duer att gora saker
och ting pd ett nytt satt Kan foresld radikala 1osningar

. Kommer att vara framgdangsrik i en miljé som gynnar uariation. Bra pd
multitasking och kommer att foredra att arbeta med flera olika uppgifter
parallellt snarare an att hélla pd med en i taget.

Fokus

Personens formaga att skapa
unikalosningar

. Kanivissa situationer vara obekuém med att forlita sig pd intuition eller
erfarenhet vid beslutsfattande, Guen om det skulle vara mer tidseffektiut. Kan
ibland forlanga analysarbetet, for att inte agera utifrdn intuition.
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