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The Soft Skills Company
Denna rapport beskriver:

Sammanfattning av gruppmedlemmarnas styrkor i ett team:

1. Kalle Tester
2. Maria Tester
3. Olivia Tester

Rapporten sammanfattar fyra huvudomréden au styrkor inom en sdljcykel modell:

& ) o &b

UTHALLIGHET EMPATI DRIV FOKUS
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TOLKA RAPPORTEN

Introduktion Sdljrapporten ger en inblick i gruppmedlemmarnas personliga sdljstil, gruppens vdrderingar och vad
som motiverar dem som sdljare. Den beskriver hur gruppmedlemmarna uppfattar sina egna styrkor,
sdudl som potentiella suagheter som sdljare inom fyra huvudomréden. Rapporten ar ett underlag for
att kunna ta tillvara pd styrkor och utveckla de omréden dar gruppmedlemmarna inte ar lika starka.

Resultaten i denna rapport har genererats frdn suaren i Psycruits personlighetsformuldr. Varje
individs svar har forst jamforts med en stor normgrupp varefter de har jamforts med de andra
medlemmarnas rapportresultat.

Viktiga punkter Tankpd att:
e Personlighet ér ndgot som gar att forédndra — den kan variera med tiden, dndras genom
utbildning/utueckling, eller helt enkelt variera beroende pd situationen.

e Detfinnsinget som ér ratt eller fel Personlighetsformuldret mater inte formdga, fardigheter,
kapacitet eller kompetens. Det ger bara indikationer pé preferenser eller typiska beteenden.

e Rapporten ¢r mycket tillforlitlig, men inte ofelbar.

e  Profilen dr baserad pd en sjéluskattning. Den ger inte objektiva sanningar.
e \/idbehov, be din kontaktperson om hjdlp med att tolka rapporten.

e Rapporten ska vara sekretessbelagd.

e Rapporten far inte anvandas i ndgot annat syfte an det som ar duerenskommet med gruppens
medlemmar.

e Rapporten ska féruaras pa ett sdkert satt och inte sparas langre an duerenskommet med
gruppen.

Fd ut mer av Du kanladda ner fler rapporter om gruppens individer pd plattformen:

e Onboardingrapport - Tips och réd for att motivera och engagera individen.
e Intervjurapport - Skraddarsydda frédgor till interujun baserade pé personligheten.
e Teamrapport - Utforskar individens personlighet och styrkori ett team.

Insights - En omfattande rapport pd personlighet.
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SAMMANFATTNING

Har foljer en duerblick au gruppens potential som sdljare. Podngen pd respektive nyckelomrade dr framraknade utifrén
en sammanstdllining av relevanta personlighetsdrag. Ju hogre podng desto hogre sdljpotential inom omradet. En mer
djupgdende analys finns pé féljande sidor.

Uthé&Tlighet

Erbjuda 15sninG

Driv

Maria Tester Olivia Tester
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SALJRAPPORT

Sdljroller varierar inom och mellan olika branscher och foretag och darfor kan det verka suért att faststalla vad som gor
en sdljare framgdngsrik. Men det finns en gemensam némnare: Personlighet.

Psycruits arbete under de senaste 29 aren visar att det finns fyra personlighetsdrag som alla framgdngsrika sdljare har
gemensamt. Det handlar om arbetssatt och preferenser som gor en sdljare framgdngsrik i sdljprocessens alla skeden.

Hoga podng inom de har omrddena tyder pd hog sdljpotential.

Sdljrapporten ar allmdangiltig — men vissa delar ar mer relevanta for specifika roller och nivéer. Anpassa darfor

tolkningen av rapporten till den specifika rollen.

JO3  Uthdllighet

Uthdllighet handlar om personens instalining under
sdljprocessen och tiden efter auslutad affar. Hoga podng
tyder pd att personen trius i pressade situationer och kan ta
b&de motgdngar och kritik.

En sdljare med UTHALLIGHET:

o Antar gdrna utmaningar

o Harhog stresstdlighet

o Skakar av sig kritik och misslyckanden
o Arbekudm i olika arbetsmiljder

Driv syftar pd de senare delarna av saljprocessen. Personer
med hoga podng hdr kommer att vara sarskilt bra pd att
ausluta affdrer. Taulingsinriktade manniskor och
influencers kommer vara framgdngsrika inom detta
omréde.

En sdljare med DRIV:

e Talar med sjalufortroende

o Harfokus p&lénsamhet

o \/et hur man dr dvertygande

o Armotiverad att uppnd sina mal

e Empati

Framgangsrik forsaljning krauer goda relationer. Saljaren
mdste bygga och underhdlla relationen med sina kunder.
En god social formdga och ett starkt sjalufortroende gor att
personen anpassar sin sdljstil efter kunden — vilket ger hoga
poang.

En sdljare med EMPATI:

o Bygger fortroende och skapar diskussion
o Gor att kunden vill ha det som sdljs

e Anpassar sin kommunikationsstil

o Underhdller kontakten med kunderna

Framgdngsrika sdljare anudnder den information de har for
att skapa erbjudanden som ar fordelaktiga for bédda parter.
Alltid med kundens behov i fokus. Hoga podng inom detta
omréde kraver strukturerat och kreatiut tdnkande.

En sdljare med FOKUS:

o |dentifierar kundens behov

e Hadller ett bratempo i forhandlingen

o Hittar smartalosningar

o Uppndr balans mellan kundens och organisationens mal
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