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Tata raporttia voivat hyodyntad:

Henkilon Alex esihenkilo, kollegat seka han itse.

Raportti sisdltaa:

Keskeisid havaintoja henkilon Alex persoonallisuusprofiilista suhteessa hanen

todennakdisiin vahvuuksiinsa tiimissa. Raportti kattaa nelja timityoskentelyn osa-
aluetta:

o Qg .

IDEA AJATUS TOIMINTA VAIKUTUS
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RAPORTIN TULKITSEMINEN

Johdanto Tama raportti auttaa sinua ymmdrtamadn, miten Alex toimii tiimissa ja mitka hdnen todenndkdiset
vahvuutensa tiimityossa ouat. Raportti esittad, kuinka todenndkoisesti Alex omaksuu erilaisia rooleja
tiimin sisalla. Nama roolit kattavat neljd keskeistd tiimityon ulottuvuutta, jotka on kartoitettu reilun 30
vuoden aikana organisaatiopsykologiemme konsultaatiotyon, -projektien ja tutkimuksen pohjalta.
Raportti auttaa sinua ymmartdmadn, minkdlaisia vahuuuksia Alex tuo tiimiin ja mitka tiimiroolit han
todenndkdisesti ottaa vastuulleen.

Taman raportin tulokset perustuvat persoonallisuusarviointiin, jonka Alex on suorittanut. Tuloksia on
verrattu suureen ja monipuoliseen normiryhmadn, joka koostuu tyoeldmassa olevista ihmisistad.
Ryhmaan kuuluu ihmisia esimerkiksi erilaisissa toimihenkilo-, myynti-, padllikkd-, asiakaspaluelu-,
esihenkilo-, sekd hallintotehtduissd. Normiryhmda sisaltad suuren joukon henkiloitd, jotka ovat
vastanneet persoonallisuusarviointiin suomeksi vuosien 2020-2023 aikana.

Tarkeitd huomioita Huomioi seuraavat seikat lukiessasi tata raporttia:
e Persoonallisuus ei ole muuttumaton - se voi muovautua ajan mittaan, muuttua
harjoittelun/kehityksen myota tai jopa vaihdella tilanteen mukaan.

o Oikeita tai vadrid tuloksia ei ole. Tulokset eivat mittaa kyuykkyyttd, taitoja, osaamista tai
patevyyttd vaan ilmentauat henkilon mieltymyksia tai tyypillisid taipumuksia ja toimintatyyleja.

e Arviointi on erittdin luotettava, muttei erehtymaton.
e Profiilin tarkoituksena on seluentdd, miten Alex ndkee itsensd - se i siis ole objektiivinen mittari.

e Jos haluat tarkemman tulkinnan henkilon Alex profiilista, voit kysyd neuvoa organisaatiossasi
Cleuryn arvioinneista vastaavalta henkiloltd.

e Naitd tuloksia on kdsiteltéaud luottamuksellisesti henkilon Alex kanssa sovitulla tavalla.

e Naitd tuloksia ei saa kéyttad mihink&dan muuhun tarkoitukseen, kuin mité henkilon Alex kanssa
on sovittu.

e  Naitd tuloksia on sdilytettdud turuallisella tavalla eikd niitd saa sailyttad pidempddn kuin
henkilon Alex kanssa on sovittu.

Lis&tietoja Jarjestelmdsta voit ladata myos muita raportteja henkilostd Alex antamaan lisda tietoa hdnen
exes 4 e persoonallisuudestaan:
henkilosta Alex

e Henkilokohtainen palauteraportti — Tarjoaa henkildlle Alex palautetta hdnen suosimastaan
toimintatyylistd ja sen mahdollisista vaikutuksista hdnen tyoskentelytapaansa.

e Myyntiraportti —Esittdd, miten Alex voisi suoriutua myyntiroolissa toimiessaan.
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VAHVUUDET TIIMITYOSSA

Tiimiraportti kuuaa, mitd rooleja Alex todenndkoisimmin omaksuu tiimin jasenend. Y1i 30 vuoden tutkimus- ja
konsultaatiotyon avulla on identifioitu kahdeksan roolig, joita ihmiset tyypillisesti tiimitydssd omaksuvat. Nadma roolit

jakautuua neljaan tiimityon osa-alueeseen.

Roolit, jotka keskittyudt vision luomiseen,
brainstormaamiseen ja suunnitelman
laatimiseen projektin alkuvaiheessa.

VVaikutus

Roolit, joiden fokus on vuorovaikutuksessa.

tarjoavat tukea ja ohjausta sekd auttavat
sdilyttdmadn rauhan uéhentden ristiriitoja.

Tuovat tiimille yhteisen mielenkiinnon kohteen,

Ajatus

Roolit, jotka keskittyuat yksityiskohtiin ja
projektin kaytdnnon asioihin. Tarjoavat
tarkkandkaoisyyttd varmistamaan, ettd tyon
laatu tayttad korkeat standardit.

Toiminta

Roolit, joissa fokus on ideoiden
toteuttamisessa ja muutoksen
kdynnistdmisessd. He vieudt tiimin
momentumia eteenpdin ja ouat
luotettavia sekd tehokkaita saamaan
asiat valmiiksi.

G

&

Raportti luotu Alex Testaaja - 20.12.2024 | Tiimiraportti | © Clevry 2024

Page 3 of 6



clevry clevry

The Soft Skills Company The Soft Skills Company

TIIMIVAHVUUDET - YHTEENVETO

Tuo mielikuvitusta ja luovuutta tiimiin. Todenndkdisesti erinomainen uusien ideoiden 1éhde. Ottaa
tyypillisesti loogisen 1dhestymistavan ja ratkaisee usein ongelmat innovatiivisella tavalla.

~ Opas .‘
[tsevarma ja vaikutusualtainen tiimin jasenen. Hyud ohjaamaan tiimid padtoksentekoon ja 6 '
tunnistamaan muiden vahuuudet ..’

Pragmaatikko .‘
@ Luonteeltaan looginen, ottaa rationaalisen l1dhestymistavan ongelmanratkaisuun. Taipumus pohtia 6 '

asioita teoreettisesta ndkokulmasta ja tarjota tarkkandkoisid, puolueettomia mielipiteitd. .”

Harmonisoija .‘

Sosiaalisena ja huomaavaisena keskittyy luomaan harmoniaa ryhmadn. Luonteeltaan 6 '
yhteistyokykyisend arvostaa henkilokohtaisten suhteiden luomista tiimissa. .”
Seikkailija .‘
e Innokas ja positiivinen mahdollisuuksien tavoittelija, joka on lahjakas verkostoitumaan ja 5 '
multitaskaamaan. Osallistuu mielelladn moniin projekteihin aikaisessa vaiheessa. ”
Viimeistelija .‘
ErittGin tunnollinen henkilo, joka pohtii projektin konkreettisia kaytannon asioita. Hioo ja viimeistelee 5 .
== tyon yksityiskohdat, jotka saattavat jaadd muilta huomaamatta, ja kayttad aikaa pddtosten ’
tekemiseen. ’

Katalyytti .‘
Toimii hyvin paineen alla ja tuo kilpailuhenkisyyttd tiimiin. Dominoiva voima tiimissd, joka auttaa 4 '

momentumin ylldpitamisessa ja vaikeuksien 1api puskemisessa. ’

Tuottaja .‘

ﬁg Muuttaa ideat toiminnaksi. Kaytannonlaheinen, keskittyy operatiivisiin asioihin auttaakseen tiimid 4 .
saavuttamaan tavoitteensa. ’
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TODENNAKOISIMMIN OMAKSUTUT ROOLIT

TIIMISSA

Tiiminjasenend Alex omaksuu todenndkoisimmin seuraauat roolit:

Henkilot, jotka omaksuvat Visionddrin
roolin, ovat todenndkadisesti
mielikuvituksellisia ja usein tiimin
alkuperdistenideoiden 1éhde. He ottavat
loogisen ldhestymistavan ja ouat usein
innovatiivisia ongelmanratkaisijoita.

Muihin ihmisiin verrattuna Alex kayttad mielelladn aikaa paatosten tekemiseen. Han
kayttad todenndkoisesti mieluummin aikaa padtosten tekemiseen kuin tekee hatdisia
pGatoksid. Han harkitsee hyvin todenndkaisesti kaikkia vaihtoehtoja ennen kuin tekee
padatoksen. Han suhtautuu todenndkoisesti positiivisesti tilanteisiin, joissa toivotaan
harkittuja paatoksia, mutta hdn saattaa tarvita tukea nopeiden paatosten tekemiseen.

RAlex suosii hieman rationaalista analysointia ja valttdd yleensd tekemdstd pdatoksia
intuition perusteella. Tydssadn han saattaa hieman suosia todisteisiin perustuvaa
lahestymistapaa ja luottaa ongelmien ratkaisemisessa tietoon ja logiikkaan. Han
tyoskentelee joskus mielelladan sellaisissa tehtduissd, joissa padtoksenteon tueksion
kdytettauissa runsaasti tietoa ja joissa han voi soveltaa tieteellista lahestymistapaa.
Hanelle voi olla toisinaan haastavampaa tehdd padtoksid, jos tietoa tai todisteita on
vain vdhdn jajos hdnen on luotettaua aiempaan kokemukseensa tai intuitioonsa.

Alex on tyoskentelytavoiltaan tasapainoinen. HAn on toisinaan luoua ja etsii uusia
ratkaisuja ongelmiin, mutta tarpeen vaatiessa han tyoskentelee mielelladn myos
vakiintuneiden menetelmien mukaisesti. Alex tyoskentelee mielelladn monenlaisten
tehtauien parissa, joista osa voi vaatia innovatiivisuutta ja osa taas vakiintuneempaa
lahestymistapaa.

Opas

Henkilot, jotka omaksuvat Oppaan roolin,
ovat itseuarmoja ja vaikutusvaltaisia
tiimin jasenida. He ouat hyvia
tunnistamaan muiden vahvuudet ja
ohjaamaan tiimia paatoksentekoon.

Alex tuo seuraavat mieltymykset OPAS-tyyppind:

Alex kuuailee tyoskenteleuansd mieluummin yhdessa muiden ihmisten kanssa kuin
yksin. Han on mielellddn sosiaalinen ja nauttii uusien ihmisten tapaamisesta. Alex
tutustuu todenndkoisesti mielellddn uusiin ihmisiin ja on taitava luomaan hyudn
kontakti- ja tukiverkoston toissa. Han tyoskentelee mielelladn osana tiimid ja nauttii
tehtdauistd ja projekteista, joissa vaaditaan yhteistyotd.

Han pitad kohtalaisesti tilanteista, joissa hdnen haasteenaan on saada toiset jonkin
tietyn ndkemyksen kannalle. Vastaustensa perusteella Alex kokee oleuansa hieman
vaikutusualtaisempi kuin muut, ja hdn kayttad toisinaan energiaansa toisten ihmisten
mielipiteiden muuttamiseen. Han voi kayttdd tatd vahvuuttaan parhaiten, kun hanelle
tarjotaan mahdollisuus vakuuttaa muita ja vaikuttaa muihin. Han saattaa tarvita
ohjausta niiden tilanteiden tunnistamiseen, joissa kannattaa pikemminkin peradntyd
kuin tuputtaa omaa nakemystaan.

RAlex kuuailee, ettd hanelld on kohtalainen itsetunto. Vaikka han suhtautuu yleensd
kohtalaisen positiivisesti itseensd, hdn saattaa joskus kokea hieman itseluottamuksen
puutetta. Alex on useimpiin ihmisiin verrattuna tyypillinen sen suhteen, kuinka paljon
han luottaa omiin kykyihinsd. Monien muiden ihmisten tavoin Alex hyotyy
suorituskykyadn koskeuasta rakentavasta palautteesta, jonka avulla hdn voi ymmartad
vahvuuksiaan ja parantaa hdnen varmuuttaan toimia tyotehtauassaan.
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TYYLIN JOUSTAVUUS

Alla oleva pisteytys indikoi, kuinka todenndakaisesti Alex omaksuu vaihtoehtoisia rooleja tiimissd, mikdli tilanne sitd
vaatil.

SOPEUTUVAISUUS

Rlex osoittaa suurta sopeutuvaisuutta omassa tiimityoskentelytyylissdan. Tamda tarkoittaa sitd,
ettd hanelld on hieman muita vahvempi taipumus sopeuttaa tyyliddn eri tilanteiden vaatimusten
mukaan.

Alex saattaa hyodyntdd myds seuraavia vahvuuksia, jotka ovat ominaisia ndille tiimirooleille:

Pragmaatikko

@ « Rlex ratkaisee ongelmia analysoimalla faktoja ja todisteita.
« Rlex pysyy positiivisena myods vaikeina hetkind.

« Alex pohtii mielellddan asioita lacjassa mittakaavassa.

Harmonisoija

. RAlextyoskentelee mielellaan yhdessa muiden kanssa. Han nauttii verkostoitumisesta ja
@ tyoskentelystd osana tiimid.

« Rlexluo mielelladn 1éheisia suhteita tyokavereihinsa.

. Alex pitad palkitsevina sellaisia tyotehtdvid, joihin kuuluu muista huolehtimista.

Raportti luotu Alex Testaaja - 20.12.2024 | Tiimiraportti | © Clevry 2024 Page 6 of 6



