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Tata raporttia voi hyodyntaa:

Henkilo, joka vastaa rekrytointi-, valinta- tai arviointiprosessista. Raporttia ei ole
tarkoitettu kandidaatille itselleen.

Raportti kuvaa:

Miten Alex vertautuu psykometrisen profillinsa perusteella roolin (Esimerkkirooli)
vaatimuksiin.
Raportissa hyodynnetadn seuraauvan arvioinnin tai arviointien tuloksia:

Persoonallisuusarviointi [30]

Sanallinen padttelykyky (Enhanced, keskitaso)
Numeerinen pddattelykyky (Enhanced, keskitaso)
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TAMAN RAPORTIN TULKITSEMINEN

Johdanto

Raportti kuvaa, kuinka hyvin henkilon Alex psykometriset
tulokset vastaavat roolin Esimerkkirooli kannalta kriittisid,
ennalta asetettuja edellytyksid.

Arviointialusta hyodyntdd kehittyneitd algoritmeja
tunnistamaan, miten hyvin han todenndkoisesti vastaa
roolille madritettyja yksityiskohtaisia vaatimuksia. Vertailussa
hyddynnettiin tuloksia arvioinnista, jonka Alex suoritti
2012.2024.

Persoonallisuusaruviointi [30]
Sanallinen pdadttelykyky (Enhanced, keskitaso)
Numeerinen pddttelykyky (Enhanced, keskitaso)

Raportti kuvaa kandidaatin ja roolin udlistd yhteensopivuutta,
sekd tarjoaa yksityiskohtaisempaa tietoa kaikista mittareista,
joita arvioinnissa kaytettiin. Ensisijainen kayttotarkoitus on
tunnistaa hakijat, joilla on edellytyksia padstd jatkoon
prosessissa.

Tulosten tulkinta

Henkilon Alex ja roolin kriittisten ominaisuuksien valinen yhteensopivuus kuvataan jokaisen suoritetun arvioinnin osa-alueen

kohdalla seuraavan rakenteen mukaisesti:

Soveltuvuuden laatu Persoonallisuus

Suorituksen alue tyossa

Henkilon Alex luontainen tyyli,
kayttaytymistaipumukset tai arvot

ERINOMAINEN 00000
SOVELTUVUUS

TEHTAVAAN

Tarkeita huomioita

Taman raportin tulokset pdteudt ainoastaan kyseessd
olevaan rooliin (Esimerkkirooli), eik& niitd tule kayttaa
arvioitaessa soveltuvuutta muihin tehtdviin tai asianyhteyden
ollessaeri.

« Persoonadllisuus ja kyuyt eivdt ole muuttumattomia -
molemmat saattavat kehittyd ajan kuluessa, koulutuksen
myotd tai tilanteen vaatimusten muuttuessa.

« Arviointi, jonka Alex taytti, on erittdin luotettava, muttei
erehtymaton.

« Raportti on suunniteltu apuvdlineeksi valintaprosesseissa.
Se ei sovellu kehitystarkoituksiin.

« Tdman raportin tuloksia on kdsiteltaua
luottamuksellisesti, siten kuin henkilon Alex kanssa on
sovittu.

« Tuloksia ei saa kdyttad mihink&dn muuhun tarkoitukseen,
kuin mistd henkilon Alex kanssa on sovittu.

. Naita tuloksia tulee sailyttad turvallisesti ja vain niin
pitkadn, kuin henkilon kanssa on souvittu.

Lisatietoa henkilosta Alex

Voit ladata arviointialustalta myods muita raportteja
henkilosta Alex tarjoamaan lisdtietoa hdnen
persoonallisuudestaan:

Insights-persoonallisuusprofiili - Esittad yksityiskohtaisesti
henkilon persoonallisarvioinnin tulokset.

Kykyarvioinnin raportti - Mikdli Alex on suorittanut erillisen
kykyarvioinnin, esittéd tamd raportti sen tulokset.
Kykyraporttia kannattaa hyddyntad yhdessd
persoonallisuutta kuvaavien raporttien kanssa tarkemman
kokonaiskuvan saamiseksi.

Haastatteluraportti - Ehdottaa haastattelukysymyksia
perustuen henkilon profiilin.

Henkilokohtainen palauteraportti - Tarjoaa henkilolle Alex
yksityiskohtaista ja henkilokohtaista palautetta hdnen
luontaisesta tyylistddn ja siitd, miten se voi vaikuttaa hdnen
suhtautumiseensa tyohon.

Onboarding-raportti - Ennen kaikkea esihenkildlle
tarkoitettu tyokalu henkilon yksilolliseen johtamiseen,
motivointiin ja optimaaliseen perehdytykseen.
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JOB FIT -YHTEENVETO SOVELTUVUUDESTA

Vakuuttava

Kuunteleminen

Seurallinen

\Vaikutusvaltainen

Sosiaalinen varmuus

Sopeutuva

Rationaalinen

Padattaudinen

Luova

Strateginen

Tasmdllinen

. . ‘ . . Optimistinen
. ‘ ‘ ‘ ‘ Itsetunto
Q@O O @O siks

Paineensietokyky

Rauhallinen

Sisdinen hallinta

Tavoitekeskeinen

VVaihtelevuus

Ystduyyssuhteet

Itsensd kehittdminen

Status

Huolehtiminen

Huumorintaju

C X2) O @ «inaiu
. ‘ . . Muutos
. ‘ ‘ . Etiikka

Tuloskeskeinen

Saddnnénmukainen

Kokonaisvaltainen soveltuvuus tehtauddn

Milta henkilon Alex kokonaisualtainen soveltuvuus tyotehtduddn nayttad?

Yhteensopivuutta mitattiin kyseiseen tyotehtauadn radtaloidylla algoritmilla.

Tatd kokonaisvaltaista soveltuvuutta on voitu kdyttad perustana hakijoiden alustavaan seulontaan.

Kokonaisvaltainen soveltuvuus tehtduadn

Alex vastasi arviointiin siten, ettd vastaukset viittaavat hdnen
persoonallisuutensa, tunnetyylinsd ja aruojensa olevan
kohtalaisesti yhteensopivia tdmadn roolin vaatimusten ja
toimintatapojen kanssa.

Muista, ettd tdmad sovelutuvuuspisteytys perustuu psykometrisen testin tuloksiin. Lopullisen valinnan tekemiseksi
tuloksia tulee arvioida, verrata ja kdyttdd yhdessd muista Idhteistd saadun informaation kanssa.
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YKSITYISKOHTAINEN JOB FIT -PROFIILI

Persoonallisuusarviointi [30]

VUOROVAIKUTUS

JOBFIT -INDEKSI

Perustuu soveltuvuutta kuvaaviin job fit ~tuloksiin persoonallisuusarvioinnin osa-alueesta \Yuorovaikutus.

Job fit -ominaisuus

Henkilon Alex persoonallisuus

Soveltuvuus tehtauddn

Vakuuttava

Han on vertailuryhmdn monien muiden vastaajien tavoin joskus
vakuuttava ja toisinaan hdn taas valitsee lempedmmdn
vuorovaikutustyylin. Tietyissa ryhmdtilanteissa han saattaa ottaa
hallitseuvan roolin, kun taas toisissa tilanteissa hdn voi ottaa mieluummin
tukiroolin.

KOHTALAINEN

SOVELTUVUUS :

TEHTAVAAN

Kuunteleminen

Rlex kuuailee itseddn henkiloksi, joka hieman mieluummin kertoo
mielipiteitddn ja on hieman karsimattdmdmpi kuuntelemaan.
Toisinaan han saattaa kertoa mieluummin omia mielipiteitddn kuin
huomioida toisten nakemyksia.

Q
50

KOHTALAINEN

SOVELTUVUUS :

TEHTAVAAN

Seurallinen

Han tyoskentelee mieluummin yhdessd muiden kanssa kuin yksin.
Vastaustensa perusteella hdn on seurallinen muihin kyselyyn
vastanneisiin verrattuna. Han on mielelladn sosiaalinen ja vdhemman
innokas tyoskentelemadn yksin.

ERINOMAINEN

SOVELTUYUUS :

TEHTAVAAN

Vaikutusvaltainen

Han pyrkii kohtalaisen mielellddn saamaan muut jonkin tietyn
nakemyksen kannalle. Vastaustensa perusteella Alex on hieman
vaikutusvaltaisempi kuin muut vastaagjat, ja han kayttad joskus
energiaa toisten ihmisten mielipiteiden muuttamiseen.

ERINOMAINEN

SOVELTUYUUS :

TEHTAVAAN

Sosiaalinen

Alex kuvailee olevansa tyypillinen sen suhteen, kuinka sosiaalisesti
varmalta ja rennolta han vaikuttaa sosiadlisissa tilanteissa. Se, missd
madrin hdn tuntee olonsa rennoksi ja itsevarmaksi sosiaalisissa

varmuus
tilanteissa, voi vaihdella paljon sen mukaan, kenen kanssa han KOHTALAINEN  :
Al SOVELTUYUUS :
keskustelee. TEHTAVAAN
Alex kuuailee itseddn henkiloksi, joka on muihin verrattuna kohtalaisen
sopeutuvainen. \Jaikka han toisinaan osoittaa joustavuutta
Sopeutuva suhtautumisessaan eriihmisiin ja olosuhteisiin, han pitad

vuorovaikutus- ja viestintatyylinsa mielelladn myos melko
johdonmukaisena.

KOHTALAINEN

SOVELTUVUUS :

TEHTAVAAN
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YKSITYISKOHTAINEN JOB FIT -PROFIILI

Persoonallisuusarviointi [30]

AJATTELUTAPA

JOB FIT -INDEKSI

Job fit -ominaisuus

Henkilon Alex persoonallisuus

Perustuu soveltuvuutta kuvaaviin job fit ~tuloksiin persoonallisuusarvioinnin osa-alueesta Ajattelutapa.

Soveltuvuus tehtauddn

Rationaalinen

Alex suosii hieman enemman rationaalista analysointia ja udlttad
tekemdstd padtoksid intuition perusteella. Han pitad melko paljon
tieteellisestd ajattelusta ja on hieman vdhemmadn taipuuainen
luottamaan henkilokohtaisiin kokemuksiin ongelmanratkaisukeinona.

ERINOMAINEN

SOVELTUVUUS :

TEHTAVAAN

Pdattdudinen

RAlex kayttaa mielelladn aikaa padtosten tekemiseen. Han on
padatdksentekotyyliltaan hidasliikkeinen ja harkitseva. Han ei tee
mielellddn hatdisid padtodksid, ja han saattaa udlttdd padtoksentekoa,
kunnes hdn on harkinnut kaikkia vaihtoehtoja.

KOHTALAINEN

SOVELTUVUUS

TEHTAVAAN

Luova

Alex on tydskentelytavoiltaan tasapainoinen; hdan on toisinaan luova ja
etsii uusia ratkaisuja ongelmiin, mutta tarpeen vaatiessa han
tyoskentelee mielellddn myos vakiintuneiden menetelmien mukaisesti.

KOHTALAINEN

SOVELTUYUUS :

TEHTAVAAN

Strateginen

Henkilolld Alex ei ole vahvaa halua ldhestyd suunnitelmia ja pddtoksia
laajasta, strategisesta nakokulmasta. Han saattaa joskus keskittyd
pitkan aikaudlin strategisiin ndkokulmiin, mutta toisinaan han taas
tarttuu mieluummin toimeen kuin jad pohtimaan asian laajempia
vaikutuksia.

KOHTALAINEN

SOVELTUYUUS :

TEHTAVAAN

Tasmadllinen

\Jastaustensa perusteella hdn on suunnilleen yhtd tasmallinen kuin
useimmat kyselyyn vastanneet. Han on kohtalaisen tunnollinen, mutta
saattaa toisinaan oikoa mutkia.

KOHTALAINEN

SOVELTUVUUS :

TEHTAVAAN
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YKSITYISKOHTAINEN JOB FIT -PROFIILI

Persoonallisuusarviointi [30]

TUNNETYYLI

JOBFIT -INDEKSI

Perustuu soveltuvuutta kuvaaviin job fit -tuloksiin persoonallisuusarvioinnin osa-alueesta Tunnetyyli.

Job fit -ominaisuus

Henkilon Alex persoonallisuus

Soveltuvuus tehtauddn

\Jastaustensa perusteella han odottaa joskus asioiden jarjestyudn
parhain pdin, mutta toisinaan hdn saattaa myds pitad ongelmia

Optimistinen todenndkoisind. Muihin ihmisiin verrattuna hdn ei ole optimistinen eikd : @
essimistinen, vaan hénen nakokulmansa saattaa vaihdella tilanteen KOHTALAINEN
P SOVELTUVUUS ‘@ @@
mukaan. TEHTAVAAN :
Henkilon Alex itseluottamus on kohtalainen. Vaikka hdn suhtautuu :
yleensd kohtalaisen positiivisestiitseensd, hdn saattaa joskus kokea :
Isetunto itseluottamuksen puutetta tai epdilld itseddn. Muihin ihmisiin
verrattuna hdn suhtautuu tavallisesti melko positiivisesti itseensd ja on KOHTALAINEN -
useimpiin verrattuna tyypillinen sen suhteen, kuinka paljon hanelld on SOVELTUYUUS @ @@
. G TEHTAVAAN
luottamusta omiin kykyihinsd.
\Jastaustensa perusteella hanen on vaikeampi pysyd tunnetasolla
Sitked sitkednd silloin, kun eteen tulee paljon vastoink&ymisid ja negatiivisia

viestejd. Alex kuvailee olevansa herkka kritiikille, ja han saattaa tuntea
itsensd loukatuksi saadessaan negatiivista palautetta.

KOHTALAINEN

SOVELTUVUUS

TEHTAVAAN

Paineensietokyky

Alex kuvailee itseddn henkildksi, jolla on kohtalainen taipumus kestad
painetta, vaikka hdn toisinaan suosiikin enemman rauhallista
tyoympdristod. Hanen stressinhallintakykynsa auttaa hantd
selviytymdadn monista tilanteista, mutta toisinaan han saattaa pitad
tyontekoa hieman haastavampana, jos stressitasot nouseuat.

KOHTALAINEN

SOVELTUYUUS :

TEHTAVAAN

Rauhallinen

Alex kuuailee olevansa kohtalaisen rauhallinen ja
hermostumistasoltaan melko tyypillinen useimpiin ihmisiin verrattuna.
Hanelld ei ole taipumusta huolestua asioista liikkaa, mutta hdn ei ole
myoskadan poikkeuksellisen rento.

KOHTALAINEN

SOVELTUVUUS

TEHTAVAAN

Sisdinen hallinta

Alex kuvailee olevansa henkild, jolla on kohtalaisesti ohjat omissa
kdsissadan. Han on muihin verrattuna tyypillinen sen suhteen, missd
madrin han pyrkii viemddn tapahtumia toivomansa lopputuloksen
suuntaan.

KOHTALAINEN

SOVELTUVUUS :

TEHTAVAAN
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Persoonallisuusarviointi [30]

MOTIVAATIO

JOB FIT -INDEKSI

Perustuu soveltuvuutta kuvaaviin job fit ~tuloksiin persoonallisuusarvioinnin osa-alueesta Motivaatio.

Job fit -ominaisuus

Henkilon Alex persoonallisuus

Soveltuvuus tehtauddn

Tavoitekeskeinen

Alex keskittyy paljon v@hemmdn tavoitteisiin jo saavutuksiin. Hanen
tyotyytyudisyytensad syntyy pikemminkin tehtduan parissa
tyoskentelystd kuin sen viemisestd padtokseen. Hanelld ei ole tarvetta
toistuviin haasteisiin, ja han saattaa keskittyd enemman prosessiin kuin
lopputulokseen.

HEIKKO

SOVELTUVUUS :

TEHTAVAAN

Vaihtelevuus

Alex pitadd paneutumista tiettyyn tyohon huomattavasti
motivoivampana kuin useiden eri tehtduien hoitamista samaan aikaan.
Hdan kuuailee olevansa tyytymaton roolissa, jossa hdnen tyonsa
muuttuu toistuvastija jossa hdnen on hoidettaua samanaikaisesti
useita eri tehtdvid.

HEIKKO

SOVELTUVUUS :

TEHTAVAAN

Henkilolla Alex on lieud taipumus pitdd tydtd sosiaalisena
mahdollisuutena. Han osoittaa, ettd muihin ihmisiin verrattuna hdn

Ystdvyyssuhteet v e . :
pitdd hieman enemmadn tyostd, jossa on mahdollisuus luoda uusia ERINOMAINEN
ystduyyssuhteita. SOVELTUVUUS :
TEHTAVAAN
.. Alex aruostaa melko paljon itsensd kehittdmistd. \Jastaustensa
Itsensa

kehittdminen

perusteella hdn tuntee itsensd todenndkoisesti motivoituneemmaksi

tehtdudssd, jossa on runsaasti koulutus-ja urakehitysmahdollisuuksia.

ERINOMAINEN

SOVELTUYUUS :

TEHTAVAAN

Status

Jastaustensa perusteella Alex arvostaa ylempien asemien
mukanaan tuomaa arvoualtaa ja statusta hieman vGhemmadn kuin
useimmat ihmiset. Han osoittaa arvostauansa enemmadn tyotehtaudn
todellista syuyyttd ja sisaltod.

KOHTALAINEN

SOVELTUVUUS

TEHTAVAAN

Huolehtiminen

Alex saattaa saada tyydytysta tyostd, johon kuuluu muista
huolehtimista, mutta ei enemmdn kuin useimmat ihmiset. Han
saattaa joskus nauttia muiden auttamisesta, mutta toisinaan han
saattaa turhautua ihmisiin, jotka tarvitsevat paljon apua.

@

KOHTALAINEN

SOVELTUVUUS :

TEHTAVAAN
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Persoonallisuusarviointi [30]

KULTTUURISOPIVUUS

JOBFIT -INDEKSI

Perustuu soveltuvuutta kuvaaviin job fit ~tuloksiin persoonallisuusarvioinnin osa-alueesta Kulttuurisopivuus.

Job fit -ominaisuus

Henkilon Alex persoonallisuus

Soveltuvuus tehtauddn

Huumorintaju

Henkilolla Alex ei ole voimakasta mieltymystd minkadn tietynlaisen
tyokulttuurin suhteen. Han ei suosi sen enempdd tyoskentelyd
iloisessa ja kepedssd ympdristossd kuin vakavassa ja
ammattimaisessa ympdristossa.

KOHTALAINEN

SOVELTUVUUS :

TEHTAVAAN

\Jastaustensa perusteella Alex ei tauallisesti pidd kilpailemisesta.
Han on sitd mieltd, ettd kilpailu voi joskus aiheuttaa enemmdan harmia

Kilpailu KUin hUStUG, ia ha | smukauaksi erittdi
gm . \JO’[\;O,.JCI an soottqo tuntea olonsa epdmukavaksi erittdin KOHTALAINEN
kilpailuhenkisessa ympdristossa. SOVELTUVUUS :
TEHTAVAAN
Han suhtautuu tasapainoisesti muutokseen. \/aikka hdn saattaa
Muutos nauttia tietyistd muutosten tuomista haasteista kehittyudssa
organisaatiossa, hdn saattaa myos joskus pitdd jatkuvia muutoksia KOHTALAINEN
tydpaikalla hdiritseving. SOVELTUVUUS ‘@ @@
TEHTAVAAN
Alex on muihin kyselyyn vastanneisiin verrattuna tyypillinen sen
suhteen, kuinka paljon hdn arvostaa etiikkaa. \Jaikka hdn on jossain :
Etiikka mdadrin vastahakoinen tinkimédn moraalisista tai eettisistd :

vaatimuksista, hdn voi tuntea olonsa hieman kahlehdituksi, jos hantda
vaaditaan toimimaan tydssddn hyvin sddnnellyissd puitteissa.

KOHTALAINEN

SOVELTUYUUS :

TEHTAVAAN

Tuloskeskeinen

Alex ei aina motivoidu ensisijaisesti voiton tavoittelusta. Han on
toisinaan védhemman kiinnostunut taloudellisista mittareista kuin muista
tyosuorituksen mittareista, ja hdn saattaa olla hieman ahdistunut
tavasta, jolla osa nyky-yrityksista tavoittelee voittoja.

KOHTALAINEN

SOVELTUVUUS :

TEHTAVAAN

Saannénmukainen

Han arvostaa paljon tydskentelyd jasentymattomassa kulttuurissa,
Jjossa tyon tekemiselle ei ole madritetty selkeitd menettelytapoja,
valvontaa tai saantoja. Han tyoskentelee mielellddn sellaisessa
ympdristossd ja tyotehtdudssd, jossa hanelld on jonkin verran vapautta
hoitaa tyotadn toivomallaan tavalla.

KOHTALAINEN

SOVELTUVUUS

TEHTAVAAN
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KYKYARVIOINNIN YKSITYISKOHTAISET
TULOKSET

@ Sanallinen padttelykyky (Enhanced, keskitaso)

‘ ‘ ‘ . . Numeerinen padattelykyky (Enhanced, keskitaso)

i 1 i

Heikko Keskimddrdista Keskimadrdinen Hieman Erinomainen
kokonaissuoritus * heikompi / : + keskimdadrdista  * suoritus
Hieman . . korkeampi / .
. keskimadrdista . . Seludsti .
heikompi . . keskimadraista -
: : korkeampi

Sanallinen padttelykyky (Enhanced, keskitaso)

Alex vastasi kykyarviointiin (Sanallinen padttelykyky (Enhanced, keskitaso)) saaden tulokseksi hieman alle keskiaruon,
sijoittuen sithen 20 prosenttiin testin suorittaneista, jotka ovat juuri keskiarvon alapuolella muihin vastaajiin verrattuna.
Tulos viittaa siihen, ettd Alex ei vdlttamadttd aina selviytyisi hyuin sanallista padttelyd vaativista tehtduistd, esimerkiksi kirjallisen
materiaalin, kuten raporttien, esitysten, kirjeiden ja sahkopostien, analysoinnista tai johtopddtosten tekemisesta.

Aikaraja testissd on 9 minuuttia. Alex kaytti testin suorittamiseen 4 minuuttia 56 sekuntia. Keskimddrdinen suoritusaika talle
testille on 7 minuuttia ja 98% vastaajista vastaa kaikkiin kysymyksiin aikamdadreen puitteissa. Huomioithan, ettd testiin kaytetty
aika ei kerro henkilon kyuykkyydestd eika vaikuta tulokseen.

Numeerinen pddttelykyky (Enhanced, keskitaso)

Alex vastasi kykyarviointiin (Numeerinen padttelykyky (Enhanced, keskitaso)) saaden tulokseksi keskitasoinen, sijoittuen
normiryhman keskelld 34 prosenttiin vastaajista muihin vastaajiin verrattuna. Tulos viittaa siihen, ettd Alex selviytyisi riittdudn
hyuin numeerista paattelykykyd vaativista tehtduistd, kuten numeerisen tiedon ymmdrtamisestd ja hyddyntamisestd, yrityksen
taloustiedon omaksumisesta tai kustannuslaskelmien laatimisesta.

Aikaraja testissd on 18 minuuttia. Alex kaytti testin suorittamiseen 17 minuuttia 38 sekuntia. Keskimdadrdinen suoritusaika tdlle
testille on 16 minuuttia ja 98% vastaajista vastaa kaikkiin kysymyksiin aikamadreen puitteissa. Huomioithan, ettd testiin kaytetty
aika ei kerro henkilon kyuykkyydestd eika vaikuta tulokseen.
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