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TAMAN RAPORTIN TULKITSEMINEN

Johdanto Tdassaraportissa kuvataan keskeiset havainnot suorittamastasi
persoonallisuusarvioinnista. Yoit hyodyntad raporttia itsesi kehittamisen tai
tulevien uravalintojesi tukena.

Raportin tulokset perustuuat vastauksiin, jotka annoit 20.12.2024
persoonallisuusarviointiin (Persoonallisuusarviointi [30]). Tuloksiasi verrattiin
lacjaan joukkoon muita vastaagjia (normiryhma: koostuu vuosina 2020-2023
arvioinnin suorittaneista henkildistd suomalaisissa organisaatioissa.).

Tarkeita huomioita Tutustuessasi tahdn raporttiin, pidé mielessd seuraauat asiat:

o Persoonadllisuus ei ole staattinen - se voi muuttua ajan ja kokemuksen
myotd, harjoituksen/kehittdmisen kautta tai joskus jopa tilanteestakin
rippuen.

e Persoonallisuudessa ei ole oikeaa tai vaarad. Tulokset eiuat mittaa kykyjd,
osaamista tai kompetenssejasi vaan indikoivat mieltymyksidsi ja
taipumuksiasi tietyn tyyppiseen kayttaytymiseen.

e Arviointi on hyvin luotettava, mutta ei erehtymaton.

e Raportin ontarkoitus selkeyttad kdsitystd itsestdsi - se ei siten ole
objektiivinen mittari.

o Koulutettu asiantuntija voi auttamaan sinua profiilisi perusteellisemmassa
tulkinnassa.
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PERSOONALLISUUS

Persoonallisuusarviointeja kaytetddn mittaamaan luontaista kayttaytymistd, tunnetyylid, motivaatiotekijoitd sekd aruvoja
tyoeldman kontekstissa. Raportin tassd osiossa saat tarkemman kuvauksen persoonallisuudestasi tayttamasi arvioinnin
perusteella. Muistathan, ettd kyseessd on oma kdsityksesi itsestdsi.

Vuorovaikutus

Tukeminen ‘ ‘ ‘ . O . . ‘ ‘ \Jakuuttava

Johdonmukainen ‘ ‘ ‘ . O . . ‘ ‘ Sopeutuva

Olet vertailuryhmdn monien muiden vastaajien tavoin joskus vakuuttava, kun taas toisinaan valitset lempedmman
vuorovaikutustyylin. Tietyissa ryhmdtilanteissa saatat ottaa hallitsevan roolin, kun taas toisissa tilanteissa voit ottaa mieluummin
tukiroolin.

Kuvailet itsedsi henkiloksi, joka muihin vastaajiin verrattuna ilmaisee hieman mieluummin itseddn ja saatat olla hieman
kdrsimattomampi kuuntelemisen osalta. \/astauksesi viittaauat siihen, ettd saatat joskus mieluummin tuoda esiin omia mielipiteitasi
kuin huomioida toisten ndkemyksia.

Tydskentelet hieman mieluummin yhdessd muiden ihmisten kanssa kuin yksin. Jastaustesi perusteella olet hieman seurallisempi
kuin muut kyselyyn vastanneet. Sovellut todenndkadisesti hieman vdhemmadn tyoskentelemddn yksin.

Pidat kohtalaisesti tilanteista, joissa haasteenasi on saada toiset jonkin tietyn ndkemyksen kannalle. Vastaustesi perusteella olet
hieman vaikutusvaltaisempi kuin muut ja kaytdt toisinaan paljon energiaa toisten ihmisten mielipiteiden muuttamiseen.

Kuvailet olevasi tyypillinen sen suhteen, kuinka itsevarmalta ja rennolta vaikutat sosiaalisissa tilanteissa. Se, kuinkarento ja
itsevarma olet sosiaalisissa tilanteissa, voi vaihdella paljon sen mukaan, kenen kanssa keskustelet.

Kuuailet oleuasi kohtalaisen sopeutuvainen muihin ihmisiin verrattuna. Jaikka olet toisinaan valmis osoittamaan joustavuutta
lahestymistavassasi eri ihmisiin ja erilaisiin tilanteisiin, piddt myos tarkednd tietyn johdonmukaisuuden sailyttdmista viestinta- ja
vuorovaikutustyylissasi.
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PERSOONALLISUUS

Ajattelutapa

Intuitiivisuus ' . ‘ ‘ O . ‘ . Rationaalinen

Tarkoituksenmukainen ' . ‘ ‘ O ‘ . ‘ . Tasmdllinen

Suosit hieman rationaalista analysointia ja udltdt yleensd tekemdstd padtoksid intuition perusteella. Pidat hieman enemman
tieteellisestd ajattelusta ja olet udhemman taipuvainen luottamaan henkildkohtaisiin kokemuksiin ongelmanratkaisukeinona.

\Jastaustesi perusteella kaytat muihinihmisiin verrattuna mielellasi aikaa pddtosten tekemiseen. Olet pddtoksentekotyyliltdsi
harkitseva. Et tee mielellasi hatdisia padtoksid ja saatat valttad padtosten tekemistd, kunnes olet harkinnut kaikkia vaihtoehtoja.

Olet tyoskentelytavoiltasi tasapainoinen; toisinaan olet luova ja etsit uusia ratkaisuja ongelmiin, mutta tarpeen vaatiessa
tyoskentelet mielelldsi myos vakiintuneiden menetelmien mukaisesti.

Kuvailet, ettd sinulla on melko joustava suhtautumistapa ongelmiin ja paatoksiin. Sinulla on taipumus pyrkic 10ytdmadn tasapaino
lagjan, teoreettisen ja abstraktin nékokulman sekd pdivittaisten kdytdnnon asioiden udlille. Jastaustesi perusteella sinulla ei ole
tiukkaa tapaa suhtautua strategisiin tai konkreettisempiin asioihin.

Jastaustesi perusteella olet suunnilleen yhtd tédsmdllinen kuin useimmat kyselyyn vastanneet. Kuvailet olevasi kohtalaisen
tunnollinen, mutta saatat joskus oikoa mutkia, jotta asiat tulevat valmiiksi.

Raportti luotu Alex Testaaja - 20.12.2024 | Henkilokohtainen palauteraportti | © Clevry 2025 Page 4 of 11



clevry clevry

The Soft Skills Company The Soft Skills Company

PERSOONALLISUUS

Tunnetyyli

s QOOO@OOOO @@ v

Ulkoinen hallinta ‘ ‘ ‘ ‘ O ‘ ‘ ‘ ‘ Sisdinen hallinta

\Jastaustesi perusteella odotat joskus asioiden jarjestyudn parhain pdin, mutta toisinaan saatat myos pitdd ongelmia
todenndkaising ja pyrkid ennakoimaan niitd. Muihin ihmisiin verrattuna et ole optimistinen etkd pessimistinen, vaan ndkokulmasi
saattaa vaihdella tilanteen mukaan.

Osoitat, ettd sinulla on kohtalainen itsetunto. \Jaikka suhtaudut yleensd kohtalaisen positiivisesti itseesi, saatat joskus kokea
jonkin verran itseluottamuksen puutetta tai itsesi epdilemistd. Muihin verrattuna suhtaudut yleensd melko positiivisesti itseesi ja
olet useimpiin muihin verrattuna tyypillinen sen suhteen, kuinka paljon Tuotat omiin kykyihisi ja osaamiseesi.

\Jastauksesi viittaauat siihen, ettd sinun voi olla melko vaikea pysyé tunnetasolla sinnikkddnd vastoinkdymisten tai muilta
saatavan kovan kohtelun yhteydessd. Kuvailet olevasi herkka kritiikille ja saatat tuntea itsesi loukatuksi useammin kuin muut
saadessasi negatiivista palautetta.

Kuvailet itsedsi henkiloksi, jolla on kohtalainen taipumus kestad painetta, vaikka toisinaan suositkin enemman rauhallisempaa
tyoympdristodd ja tydtahtia. Stressinhallintakykysi ansiosta suoriudut hyuin monissa tilanteissa, mutta toisinaan saatat piddt
tyontekoa hieman haastavampana, jos stressitasot nousevat.

Kuvailet itsedsi henkiloksi, joka on kohtalaisen rauhallinen ja hermostumistasoltaan melko tyypillinen useimpiin muihin ihmisiin
verrattuna. Sinulla ei ole taipumusta huolestua asioista liikaa, mutta et myoskadn ole poikkeuksellisen rento.

Kuvailet itsedsi henkiloksi, joka kokee asioiden olevan kohtalaisesti omissa kdsissd. astaustesi perusteella olet muihinihmisiin
verrattuna tyypillinen sen suhteen, missé madrin pyrit vaikuttamaan asioiden kulkuun tai jattdmadn tulokset sattuman tai kohtalon
varaan.
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PERSOONALLISUUS

Motivaatio

Prosessikeskeinen O . ‘ . ‘ . . . Tavoitekeskeinen

Ei erityisen huolehtivainen ‘ ‘ ‘ . O . . ‘ ‘ Huolehtiminen

Keskityt tavoitteisiin ja saavutuksiin paljon vdhemman kuin muut. Tyotyytyudisyytesi tulee pikemminkin tydon tekemisestd kuin
sen saamisesta valmiiksi. Motivoidut enemman tyoskentelyprosessista kuin lopputuloksesta eikda sinulla ole voimakasta tarvetta
Jjatkuviin haasteisiin.

Pidat keskittymistd yhteen tydtehtduddn huomattavasti motivoivampana kuin useiden tehtduien hoitamista samanaikaisesti.
Kuvailet olevasi tyytymdton sellaisessa tehtdudssa, jossa tyon luonne muuttuu jatkuvasti ja jossa on tehtdud useita asioita
yhta aikaa.

Kyselyuastaustesi perusteella sinulla on lieud taipumus pitdd tyotd sosiaalisena mahdollisuutena. \Jastaustesi perusteella ja
muihin verrattuna sinulla on taipumus suosia sellaisia toitd, jotka tarjoavat mahdollisuuksialuoda uusia ystduyyssuhteita.

Muihin verrattuna arvostat paljon itsesi kehittdmistd. \Jastaustesi perusteella tunnet itsesi todenndkoisesti motivoituneeksi
sellaisessa tehtdudssd, jossa on kouluttautumis- ja urakehitysmahdollisuuksia. Olet innostunut mahdollisuuksista oppia uusia
tietojaja taitoja.

\Jastaustesi perusteella osoitat tdissd vain udhdistd kiinnostusta statusta kohtaan. Osoitat arvostavasi enemman tyon sisdltod ja
syuyytta kuin sen mukanaan tuomaa statusta.

Kuvailet saavasi jonkin verran tyydytystd tyostd, johon kuuluu toisista huolehtimista, mutta et enemmdn kuin useimmat. Saatat
Joskus nauttia muiden auttamisesta, kun taas toisinaan saatat turhautua ihmisiin, jotka vaativat paljon apua.
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PERSOONALLISUUS

Kulttuurisopivuus

Y Y X JoX X X X X e

Vapaus ‘ ‘ . O . ‘ . ‘ Sadnnodnmukainen

\Jastaustesi perusteella sinulla ei ole tiettyd vahvaa mieltymystd tydpaikkasi tyokulttuurin suhteen. Sinulla ei ole taipumusta suosia
iloista ja kepedd tydympdristod sen enempdd, kuin vakavaa ja ammattimaista tyoympdristod.

\Jastaustesi perusteella pidat enemmdn yhteistydstd kuin kilpailemisesta. Olet sitd mieltd, ettd kilpailusta voi joskus olla
enemmdn haittaa kuin hyotyd ja saatat tuntea olosi epdmukavaksi erittdin kilpailuhenkisessd ympdristossd.

astaustesi perusteella suhtaudut muutoksiin tasapainoisesti. \/aikka saatat nauttia tietyistd muutosten tuomista haasteista
kehittyudssa organisaatiossa, saatat joskus pitdd jatkuvia muutoksia tyopaikalla hdiritseving.

\Jastaustesi perusteella arvostat etiikkaa yhta paljon kuin muut kyselyyn vastanneet. Vaikka olet jossain madrin vastahakoinen
tinkimddn moradalisista tai eettisistd vaatimuksista, voit tuntea olosi hieman kahlehdituksi, jos sinua vaaditaan toimimaan tyossasi
hyvin sadnnellyissa puitteissa.

\Jastaustesi perusteella et aina ensisijaisesti motivoidu voiton tavoittelemisesta. Olet joskus udhemmadn kiinnostunut
taloudellisista mittareista kuin muista likketoiminnan mittareista, ja saatat ahdistua siitd, miten osa yrityksistd nykyisin tavoittelee
voittoja. Tydskentelet todenndkoisesti mielellasi sellaisessa yrityksessd, jossa asetetaan puhtaasti kaupallisten ndkokohtien
rinnalle myos muita arvoja.

Arvostat paljon tydskentelyd sellaisessa kulttuurissa, joissa tyon tekemiselle ei ole madritetty selkeitd menettelytapoja, valvontaa
tai sGantoja. Tyoskentelet mielellasi sellaisessa ympdristossd ja tydtehtaudssd, jossa sinulla on hieman vapautta hoitaa tyot
haluamallasi tavalla.
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URAKEHITYS

Tala sivulla esitetaan persoonallisuusarviointiin antamiesi vastausten perusteella enintadn viisi keskeistd kehitysaluetta,
jotka voivat olla hyodyllisid henkilokohtaiselle kehityksellesi. Nama esitetyt kehitysehdotukset ovat taysin sinun
harkittavissasi, ja voit itse padttad, haluatko hyodyntad niitd osana itsesi kehittamista.

Keskeinen ominaisuus

Persoonallisuuden osa-alue

Kehitysmahdollisuudet

Tavoitekeskeinen Motivaatio
Monipuolisuus Motivaatio
Sitkeys Tunnetyyli
Paattavaisyys Ajattelutapa
Yksin toimiva Vuorovaikutus

Koulutus- ja kehittamistoimissa voisi painottaa
tuloksiin keskittymistd, jotta voisit optimoida hyvien
tulosten saavuttamisesta saamasi tyydytyksen.

Kehittamistoimiisi voisi sisdllyttad koulutusta, joka
auttaa toimimaan ympdristossad, jossa tehtdudt
vaihtuvat nopeasti tai jossa pitdd hoitaa useita
asioita yhta aikaa. Harjoittele sitd aluksi pienissa
toissa.

Kehittdmissuunnitelmaasi voisi sisallyttad toimia
henkisen vahvuutesi kehittdmiseksi, jotta voit
kehittdd henkista kovuuttasija tuntea itsesi
vahuemmaksi etenkin kohdatessasi vastoinkaymisid
tai saadessasi kritiikkia.

Kehittdmistoimissa voi olla hyotyd koulutuksesta,
Jjoka auttaa sinua muokkaamaan
padatoksentekotyyliasi ja tekemadn tarvittaessa
padatoksia nopeasti ja varmasti.

\Joisit harkita sellaisia kehittdmistoimia, joiden myotd
Jjoutuisit tyoskentelemaddn tiimin tai ryhman
ulkopuolella itsendisemmalld, yksildllisemmdlla ja
riippumattomammalla tavalla (muiden kanssa
tehtaudnléheisen yhteistyon sijaan).
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Antamiesivastausten perusteella on myos nostettu esiin enintadn viisi osa-aluetta, jotka voivat olla relevantteja
tulevaisuuden uravalintojesi kannalta. Talld sivulla esitetyt indikaattorit osoittavat, mitka uravaihtoehdot saattavat sopia
hyuin luontaisiin mieltymyksiisi ja taipumuksiisi ja mitka valinnat sen sijaan eivdt ole valttamatta aivan yhta hyvin linjassa
persoonallisuutesi kanssa.

URAVALINNAT

Keskeinen

ominaisuus

Saatat viihtyd hyvin ja menestya uralla,
jossa:

Saatat joutua tydskentelemdadn
kouemmin yliGpitddaksesi suoritustasosi
tehtdvuissd, joissa:

Prosessikeskeinen Sinun odotetaan motivoituvan ja saauan Hyvien tulosten saavuttaminen on tdrked osa
tyydytysta projektien parissa tyoskentelystd tyotdsi. Sinun on jatkuvasti keskityttaud
niiden loppuunsaattamisen sijaan. Toimit siis lopputavoitteeseen ja motivoiduttava siitd, ettd
ehka projekteissa, jotka ouat jatkuvia tai joilla saat asioita tehdyksi. Nopean tyotahdin takia
eiole selkedd loppua. Nautit enemman voi olla vaikea nauttia prosessista tai
asioiden tekemisestd kuin niiden saamisesta tyotehtduien sisallosta.
valmiiksi.

Keskittyminen Voit kayttad aikaa ja energiaa yhteen asiaan Et pysty keskittdmaan huomiotasi jatkuuasti
kerrallaan sen sijaan, ettd joutuisit kdsilla olevaan tehtauadn, silld monenlaiset
tasapainoilemaan monien tehtdauien ualilla. vaatimukset hairitseudt keskittymistdsi ja
Prioriteettiluettelosi pysyy melko vieuat huomiokykydsi.
muuttumattomana, ja sinua kannustetaan
keskittymadn yhteen tehtGuddn monien
sijaan.

Herkka Tehtdudssdsi kohtaat haruoin kovaa kritiikkid, Kohtaat paljon painetta ja saatat saada
Jatyopaikalla kannustetaan tukemaan toisia negatiivista palautetta. Tehtdudt, joissa sinun
Jja kasittelemaan tunneasioita on toivuttava nopeasti vastoinkaymisistd.
ymmartauaisesti.

Harkitsevaisuus Sinun on punnittava lukuisia vaintoehtoja ja Sinun on tehtdud padatoksid nopeasti, etkd
kaytettavad aikaa harkittujen ja tietoisten pysty punnitsemaan monia eri vaihtoehtoja
pddtosten tekemiseen. aikapaineen takia.

Seurallinen \Jietat suuren osan pdivasta muiden seurassa. Sinun on tyoskenneltaud yksin pitkic aikoja.

Tehtduat, joissa sinun on tehtdud ldheistd
yhteistyotd tiimisi kanssa ja luotava suhteita
ryhmien vdlille.
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TYOTAPOJEN MUKAUTTAMINEN LA

Me kaikki pystymme jossain madrin muokkaamaan omaa kayttaytymistémme eri tilanteiden ja roolien vaatimuksiin
sopivaksi. Talla sivulla on hyodynnetty vastauksiasi persoonallisuusarviointiin priorisoimaan kolme keskeista aluetta,
joissa voit halutessasi pyrkid joustamaan tai muokkaamaan tyoskentelytapojasi eri tilanteissa.

Nama ja aiemmilla sivuilla esitetyt vinkit ja neuvot on tarkoitettu sinulle itsetutkiskelua ja pohdintaa varten. Voit padttad
itse, haluatko hyodyntad niita kehittyessdsi tyossdsi ja edetessasi urallasi.

Keskeinen ominaisuus \/inkkejd ja neuvoja

Prosessikeskeinen Tyon tekemisen prosessi motivoi sinua enemman kuin tyon tulokset. Pohdi, mika tyon
tekemisen prosessissa tarkalleen kiehtoo sinua. Muiden kanssa tyoskentely,
ongelmanratkaisu, rutiinitehtdudt vai jokin muu? Etsi sitten kehittymismahdollisuuksia,
jotka parantavat taitojasi sinua motivoivilla osa-alueilla. astaustesi perusteella
piddat uvalilla kiireettomyyden tunteesta. Yritd pysyd aloitteellisena toissa kysymalla
esihenkiloltdsi projekteja, jos tyomadrdsi pienenee, tai kysy tydkavereiltasi, voisitko
auttaa heitd jotenkin. Muut saattauat motivoitua saavutuksista enemman kuin sing,
joten ole valmis muokkaamaan tyyliasi, jos tydlle on asetettu tietyt tavoitteet.

Keskittyminen Alkuun padstydsi jatkat mielelldsi samaa tehtdudd. Yarmista, ettd sinulla on aikaa
tehdd pdivan (tai projektin) aluksi tarkka ajankayton suunnitelma, jotta udltat
stressaantumisen useiden padllekkdisten tehtduien vuoksi. Suunnittelu vahentad
sekasortoisuuden tunnetta tehtdudstad toiseen vaihtaessa. Pyydd neuvoja henkildltd,
joka on mielestasi hyuad hoitamaan padllekkaisid tehtavid, ja pyydd palautetta omasta
tyoskentelystasi. Neuvottele esihenkilosi tai tiiminuetdjdsi kanssa, jos et tiedd, mitd
toita priorisoida. Pyri yhteistyohon eri tyylilla toita tekevien kanssa, jotta kaikkien
taidot tulevat parhaiten hyddynnetyksi. Muista tarjoutua tehtdviin, joissa vaaditaan
jakamatonta huomiota.

Herkka Sinulla voi olla taipumusta suhtautua kritiikkiin muita herkemmin. Tunnistatko joitain
tekijoitd, jotka voisivat vaikuttaa siihen, ettd saatat pahoittaa mielesi kielteisesta
palautteesta? Yritd 16ytad joku, jonka kanssa sinulla on hyud suhde, ja harjoittele
hanen kanssaan palautteen saamista jostain dskettain tekemastdsi tyotehtdudstd
tai tyossdsi tarvittavista taidoista tai osaamisesta. Pyydda hanelta esimerkkeja
tilanteista, joissa olet osoittanut osaamistasi, ja kuuntele tarkasti sekd kehuja etta
kehitystarpeita. Jos harjoittelet kritiikin rakentavaa vastaanottamista luotetun
henkilon kanssa, tulevaisuudessa palautetilanteet ovat todenndkoisesti helpompia.
Palaute on tarked oppimisen udline ja rakentavasti kdytettynd se voi auttaa paljon
henkilokohtaisessa kehityksessa.
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SINULLE POHDITTAVAKSI

\Joit halutessasi kirjata omia ajatuksiasi vahvuuksistasi ja kehittymisndkokulmistasi alla oleviin kenttiin luettuasi raporttisi.

Keskeiset vahuuudet

Uskon omien vahvuuksieni oleuan:

Missd ja miten voit hyédyntdd tatd vahvuutta?

Henkilokohtainen kehittyminen

Prioriteettini kehittymisen suhteen ouat mielestani:

Tarked kehityskohta Missa ja miten voit tydstaa tata kehityskohtaa?
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