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ONBOARDING-RAPORTTI

Persoonallisuusarviointi [30]

Alex Testaaja CI-evry

Suorittamispdivamadrd: 20.12.2024 The SoftSils Company

Tdatd raporttia voi hyodyntad:

Henkilon Alex esihenkild sekd Alex itse.

Tassd raportissa kuvataan:

Henkilon Alex persoonallisuusprofiilin keskeiset piirteet, joiden avulla hdntd voi motivoida, johtaa ja
sitouttaa uudessa tehtdudssadn. Raportti kattaa seuraavat osa-alueet:

VUOROVAIKUTUS STIMULAATIO PALKITSEMINEN YMPARISTO
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TAMAN RAPORTIN TULKITSEMINEN

Johdanto Tama raportti esittad vinkkejd, joita hyddyntamdlla voit edistad, ettd Rlex pddsee
hyvin alkuun uudessa tehtdudssadn. Raportissa kuvataan vahvuuksia, joita Alex
osoittaa tydssadn tuntiessaan itsensd motivoituneeksi ja sitoutuneeksi. Saat myos
ohjeita siihen, miten voit rohkaista hanta hyodyntdmadn naitd vahvuuksiaan
uudessa tehtdudssadn.

Taman raportin tulokset perustuvat persoonallisuusarviointiin, johon Alex vastasi
20.12.2024. Persoonallisuusarvioinnissa tarkastellaan henkilon tydskentelyyn
liittyvid taipumuksia ja mieltymyksid, tunnetyylia, aruoja sekd motivaatiotekijoitd.
Tulokset kuvaavat sitd, miten Alex todenndakoisesti reagoi ihmisiin, tehtauiin,
vaatimuksiin, palkitsemiseen ja kulttuuriin tyopaikalla.

Tarkeita huomioon Muista seuraavat seikat lukiessasi tata raporttia:
otettavia asioita e Persoonadllisuus ei ole muuttumaton — se voi muouautua ajan mittaan,

muuttua harjoittelun/kehityksen myota tai jopa vaihdella tilanteen mukaan.

e Oikeita tai vadrid tuloksia ei ole. Tulokset eivdt mittaa kyuykkyyttd, taitoja,
osaamista tai patevyyttd vaan ilmentduat mieltymyksid tai tyypillisia
toimintatyyleja.

e Arviointi on erittdin luotettava, muttei erehtymdton.

e Profiilin tarkoituksena on seluentdd henkilon Alex omia kdsityksid — se ei siis ole
objektiivinen mittari.

e Jos haluat tarkemman tulkinnan henkilon Alex profiilista, kysy neuvoa
koulutetulta kayttdjaltd.

o Naitd tuloksia on kdsiteltéva luottamuksellisesti henkilon Alex kanssa
sovitulla tavalla.

e Tuloksic ei saa kéyttad mihinkddn muuhun tarkoitukseen kuin mitd henkilon
RAlex kanssa on sovittu.

e Naitd tuloksic on sdilytettduda turvallisella tavalla eikd niitd saa sdilyttad
pitempadn kuin henkilon Alex kanssa sovitun ajan.

Lisatietoa henkilosta oit ladata arviointialustalta myos muita raportteja, jotka antavat lisaa tietoa
Alex henkilon persoonallisuudesta ja potentiaalista:

e Haastatteluraportti — raportti esittad suositeltavia haastattelukysymyksic
henkilon profiiliin perustuen.

e Insights-raportti — kattava raportti, joka esittdd yksityiskohtaisesti henkilon
persoonallisuusarvioinnin tulokset.

e Henkilokohtainen palauteraportti — esittdd henkildlle hdnen
persoonallisuusarviointinsa tulokset seka tarjoaa hdnelle niihin pohjautuen
palautetta itsensd kehittamistd varten. Tdma raportti on todella hyddyllinen ja
arvokas arvioinnin tayttaneelle henkildlle.

o Kykyarvioinnin raportti — Erittelee numeerisen, verbaalisen, mekaanisen ja/tai
abstraktin padttelykyuyn arvioinnin tulokset, mikdli henkild on suorittanut niita.
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ONBOARDING

Viimeisen 30 vuoden aikana tehdyn tyon ja kokemuksen kautta organisaatiopsykologimme ouat osoittaneet, ettd
nama nelja tekijad ouat keskeisia motivaation ja sitoutumisen kannalta, kun uusi henkilo aloittaa tehtauassadn.

Vuorovaikutus Stimulaatio
\Juorovaikutustyylimme mdadrittad sen, milla Nautimme tyotehtduistd, jotka koemme
tavalla haluamme tyoskennelld muiden stimuloiviksi.

ihmisten kanssa.

C
C

YmpAaristo
Motivaation liittyudt prioriteettimme Viihdymme sellaisessa kulttuurissa, jossa
maddrittauat sen, millaisia tyotehtauid korostetaan meille tarkeitd arvoja.

pidamme kaikkein palkitsevimpina.
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YKSILON VAHVUUKSIEN HYODYNTAMINEN

Perehdyttamista voi tehostaa ottamalla huomioon tarkeimmat motivaatiotekijat, jotka Alex toi esiin arvioinnissa.
Talla sivulla on yhteenveto tarkeimmistd huomioon otettavista seikoista.

\Juorovaikutus

Alex nauttii tydskentelystd muiden kanssa, kun hén voi tuoda esiin nGitd ominaisuuksiaan:

.. Seurallisuus .. Vaikutusvalta

. 8 ' Alex tyoskentelee mielelldan 7 ' Alex on valmis vakuuttamaan
yhdessd muiden kanssa. Han muut muuttamaan

’.” nauttii verkostoitumisesta ja '.” mielipidettaan.

tyoskentelystd osana tiimid.

Stimulaatio

Alex ottaa innolla vastaan tehtduat, joissa hdn voi hyddyntdd nditd piirteitdan:

.. Harkitsevaisuus .' Rationaalisuus
. 8 ' RAlex kayttada mielellaan aikaa 7 ' Alex ratkaisee ongelmia
padtosten tekemiseen. analysoimalla faktoja ja

'.. '.” todisteita.

Alex kokee palkitsevaksi tyoskentelyn, kun han voi hyédyntad nditd piirteitaan:

.‘ 1 O .‘ Alex motivoituu sekd matkasta .‘ 9 ' Alex on tydssadn
( CE: ettd tuloksista. Tyoskentely Jjohdonmukainen ja keskittynyt.

( (E: ‘." tehtduien parissa on hénelle '.” H&n mieluummin priorisoi kuin

tarkedd silld hdn ei ainoastaan hoitaa samanaikaisesti useita eri

keskity tuloksiin. tehtduid.
Ympdristo

Alex viihtyy tydympdristossd, jossa nousevat esiin:

QO Herkka Ei voittokeskeinen
| | %

8 ' Alex arvostaa kulttuuria, jossa 7 ' Alex motivoituu enemmadn

. ihmisten tunteita kunnioitetaan sellaista tyon osa-alueista, jotka

'.” jajossaihmisia kohdellaan '." eivat liity suoraan likevaihtoon.
arvokkaasti.
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NAKEMYKSIA ONBOARDING-
VAIHEESEEN

\Juorovaikutus

Seurallisuus \/inkkejd johtamiseen:
. Alex kuvailee tyoskentelevdnsa mieluummin yhdessd muiden ihmisten kanssa o Hyddynnd henkilon Alex innostusta
‘ kuin yksin. Han on mielellddn sosiaalinen ja nauttii uusien inmisten tehdd yhteistyotd muiden kanssa.

. 8 ' tapaamisesta. Alex tutustuu todenndkoisesti mielellaan uusiin ihmisiin ja on
taitava luomaan hyuan kontakti- ja tukiverkoston toissa. Han tyoskentelee
'.” mielelladn osana tiimid ja nauttii tehtduistd ja projekteista, joissa vaaditaan

yhteistyota.
Vaikutusvalta

« Jalta pyytamasta henkilod Alex
tyoskentelemadn pitkic aikoja yksin.

Vinkkeja johtamiseen:

Han pitdd kohtalaisesti tilanteista, joissa hdnen haasteenaan on saada toiset
Jjonkin tietyn ndkemyksen kannalle. Vastaustensa perusteella Alex kokee
.‘ olevansa hieman vaikutusualtaisempi kuin muut, ja hdn kayttad toisinaan
7 ' energiaansa toisten ihmisten mielipiteiden muuttamiseen. Han voi kayttad
tatd vahvuuttaan parhaiten, kun hanelle tarjotaan mahdollisuus vakuuttaa
’.” muita ja vaikuttaa muihin. Han saattaa tarvita ohjausta niiden tilanteiden
tunnistamiseen, joissa kannattaa pikemminkin perddntyd kuin tuputtaa omaa

« Vie Alex tilanteisiin, joissa muiden
nakemyksid on muutettava.

o Pyydahantd miettimadn, milloin
toisiin kannattaa pyrkid
vaikuttamaan ja milloin eriaudt
mielipiteet kannattaa hyudksya.

nakemystaan.
Yhteisty6 Vinkkejd johtamiseen:
. Alex osoittaa tyoskenteleuansd melko mielelladn yhdessa muiden kanssa « Mahdollista hanelle tyoskentely
‘ kilpailuhenkisen ympdriston sijaan. Han on sitd mieltd, ettd kilpailu voi joskus muiden kanssa yhteisten

7 ' aiheuttaa enemman haittaa kuin hyotyad, ja hdn on yleensd motivoituneempi,
jos hanelld on mahdollisuus tyoskennelld yhdessd muiden kanssa tulosten

’.” saavuttamiseksi. Siksi tydtehtdudn tdmdan osa-alueen korostaminen vetoaa

henkiloon Alex todenndkoisesti enemmadn kuin mahdollisuus voittaa.

tavoitteiden eteen.

» /dltd vetoamista kilpailuhenkeen,
silla han saattaa keskittyd
mieluummin yhteiseen
menestykseen.

Puhuminen Vinkkeja johtamiseen:
. Alex kuvailee ilmaisevansa hieman mieluummin omia ndkemyksiddn ja « Rohkaise henkilod Alex
‘ olevansa pikemminkin puhuja kuin kuuntelija. Han saattaa olla toisinaan tasapainottamaan puhumista ja

7 ' hieman muita karsimattomampi kuuntelemaan muita. Han saattaa joskus
mieluummin kertoa omia mielipiteitddn kuin ottaa vastaan muiden
'.” nakemyksia. Alex voi tarvita tukea sellaisten tilanteiden tunnistamiseen, joissa

kannattaa ensisijaisesti kuunnella muiden ndkemyksid.
Sosiaalinen varmuus

kuuntelemista.

. Alayliaty, jos Alexilmaisee
innokkaasti mielipiteitadn.

Vinkkeja johtamiseen:

han vaikuttaa sosiaalisissa tilanteissa. Han voi toisinaan vaikuttaa
6 ' itsevarmalta sosiaalisissa tilanteissa, mutta se voi vaihdella paljon sen
’ mukaan, kenen kanssa han keskustelee.

as

.' Alex kuuailee olevansa tyypillinen sen suhteen, kuinka itseuarmalta ja rennolta

« Suhtaudu luottavaisesti henkilon
Alex tyoskentelemiseen uusien
ihmisten kanssa tai vieraissa
sosiaalisissa tilanteissa.

« Kannusta henkilod Alex
kehittdmadn sosiaalista
itsevarmuuttaan pyytamalla hantd
osallistumaan
verkostoitumistilanteisiin.
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Stimulaatio

Harkitsevaisuus \inkkejd johtamiseen:
. Muihin ihmisiin verrattuna Alex kayttad mielelladn aikaa padtosten o Anna henkilon Alex kayttad aikaa
‘ tekemiseen. Han kdyttad todenndkoisesti mieluummin aikaa padtosten tdrkeiden padatosten tekemiseen.

. 8 ' tekemiseen kuin tekee hatdisia padtoksia. Han harkitsee hyuin
todenndkoisesti kaikkia vaihtoehtoja ennen kuin tekee padtoksen. Han
'.” suhtautuu todenndkdisesti positiivisesti tilanteisiin, joissa toivotaan harkittuja
padtoksid, mutta han saattaa tarvita tukea nopeiden padtosten tekemiseen.
Rationaalisuus

« Tarjoatukea silloin, kun tarvitaan
nopeita paatoksia.

\/inkkejd johtamiseen:

Alex suosii hieman rationaalista analysointia ja valttad yleensd tekemdstd
padtoksid intuition perusteella. Tydssadn han saattaa hieman suosia
.‘ todisteisiin perustuvaa ldhestymistapaa ja luottaa ongelmien ratkaisemisessa
7 ' tietoon jalogiikkaan. Han tydskentelee joskus mielelladn sellaisissa
tehtdvissa, joissa padtoksenteon tueksi on kaytettauvissa runsaasti tietoa ja
'.” joissa hdn voi soveltaa tieteellistd Iahestymistapaa. Hanelle voi olla toisinaan
haastavampaa tehdd padtoksid, jos tietoa tai todisteita on vain vahdn ja jos
hanen on luotettava aiempaan kokemukseensa tai intuitioonsa.

Luovuus

o Pyydahenkiloda Alex kayttdmadn
hanen tieteellistd jaloogista
tyylidan pohjana ratkaisujen
luomisessa ja tue hantd tekemadn
intuitiivisempia pdatoksia silloin,
kun padatoksenteon tueksi ei ole
kaytettduissa faktoja tai todisteita.

Vinkkejd johtamiseen:

. Alex on tyoskentelytavoiltaan tasapainoinen. Han on toisinaan luova ja etsi
‘ uusia ratkaisuja ongelmiin, mutta tarpeen vaatiessa han tyoskentelee
6 ' mielellaan myos vakiintuneiden menetelmien mukaisesti. Alex tyoskentelee
’ mielelladn monenlaisten tehtduien parissa, joista osa voi vaatia
.’ innouatiivisuutta ja osa taas vakiintuneempaa lahestymistapaa.

« Vahvista henkilon Alex luovuutta
pyytadmalla hantd ehdottamaan
uusia ldhestymistapojaja
ratkaisuja.

o Muistuta hantd kayttamadn

nykyisid prosesseja silloin, kun se
ontarkeda.

Optimistisuus \Vinkkejd johtamiseen:
. Alex kuvailee, ettd han ei ole muihin verrattuna optimistinen eikd o Anna henkilon Alex positiivisen
‘ pessimistinen. Han voi joskus odottaa asioiden jarjestyudan parhain pdin, mutta asenteen innostaa myos hanen

6 ' toisinaan han saattaa myos pitdd ongelmia todenndkdisind. Hanen
luottamuksensa tulevaisuuteen todenndkoisesti vaihtelee tehtdudn
.” vaatimusten mukaan. Monien muiden tavoin han saattaa siksi tarvita hieman

rauhoittelua silloin, kun asiat eivat suju suunnitellusti.

Strategisuus

tyokavereitaan.

» Otahdnet osalliseksi tehtdviin,
Jjoissa vastoinkdymiset pitdd ylittad
itsevarman optimismin avulla.

V/inkkej& johtamiseen:

. RAlex kuuailee olevansa muihin verrattuna tyypillinen sen suhteen, missd
‘ madrin han keskittyy pikemminkin pitk@n aikaudlin strategisiin tekijoihin kuin
6 ' toimintaan liittyviin yksityiskohtiin. Han saattaa toisinaan pohtia pitkdn
’ aikaudlin strategisia tekijoitd, mutta toisinaan taas keskittyd paivittdisiin,

.’ konkreettisiin toimenpiteisiin.

« OtaAlex mukaan, kun vaaditaan
lagjaa kasitteellista
lahestymistapaa tai keskittymistd
laajempaan visioon.

« Rohkaise hantd keskustelemaan
myos kaytanndllisistd ja
konkreettisista kysymyksista.
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Prosessikeskeinen

Alex keskittyy tavoitteisiin ja saavutuksiin paljon vdhemmdn kuin muut. Hanen
‘. tyotyytyudisyytensd tulee paljon enemman tyon tekemisestd kuin sen
‘ ‘ saamisesta valmiiksi. Hanelld ei ole tarvetta jatkuuille haasteille, jahdn on
. 1 O ' hyvin todenndkoisesti tyytyudinen saadessaan keskittyd pikemminkin tyon
' ’ tekemiseen kuin sen lopputulokseen. Hanelld on taipumus motivoitua
.. pikemminkin mieluisan tyon tekemisestd kuin tavoitteen saavuttamisesta, ja
han on tyytyudinen myos silloin, kun tekemistd on udhemman.

Keskittyminen

Alex pitad keskittymistd yhteen tyotehtduddn paljon tyydyttdudmpdnd kuin
‘ .‘ useiden tehtduien hoitamista samanaikaisesti. Han kuvailee keskittyudnsa
. 9 ' paljon mieluummin tiettyihin tehtduiin kuin tasapainoilevansa useiden eri
prioriteettien ualilla. Han pitdd motivoivampana tydskentelyd

’..’ Jjohdonmukaisten tehtavien parissa, eika han kaipaa kiinnostuksensa

yllapitdmiseksijatkuvaa vaihtelua tydhonsa.

Itsensa kehittaminen

. Muihin verrattuna Alex arvostaa melko paljon itsensd kehittdmistd. Han on

‘ todenndkadisesti kinnostunut koulutus- ja urakehitysmahdollisuuksista. Siksi
7 ' han motivoituu yleensd tehtduistd, joissa han saa kehittdd uusia tietoja ja

' ’ taitoja. Kehittymismahdollisuuksien madrittaminen ja tarjoaminen auttavat
.’ vahvistamaan hdnen innostustaan ja pitdmadn ylia hdnen motivaatiotaan.

Ystauyyssuhteet

. RAlex saattaa motivoitua sellaisesta roolista, jossa hdn voi muodostaa uusia
‘ ystauyyssuhteita. Alex pitad kyseisenkaltaista roolia innostavana, vaikka se ei
7 ' olekaan hdnelle vahva prioriteetti. Toisinaan hén saattaa tarvita apua

’ motivaation ylldpitdmiseen, jos tyohon sisdltyy itsendisempdd tyoskentelya.

Qs

Aitous

mukanaan tuomaa arvovaltaa. Han ei ole erityisen motivoitunut tehtauddn
7 ' liittyuasta maineesta tai arvouallasta, ja hdn arvostaa enemman muita
’ tekijoitd kuin organisaatiostatusta.

Qs

.' \Jastaustensa perusteella Alex arvostaa rajallisesti ylempien asemien

\Yahvista henkilon Alex kykyd
nauttia seka
tyoskentelyprosessista ettd
tuloksista.

Muistuta hantd keskittymaan
tuloksiin etenkin, kun tyon
loppuunsaattaminen on tarkeintd.

Anna henkilon Alex aikatauluttaa
tyonsa siten, ettd han voi keskittya
tdrkeimpiin prioriteetteihin.

Tarjoa hanelle riittdudd tukea,
mikdli hdnen tyonsaluonne
muuttuu usein.

Anna henkildlle Alex tilaisuuksia
osallistua tyotehtauiin, jotka
edistdudt hanen kehittymishaluaan.

Kerro henkilolle Alex mahdollisista
saatavilla olevista koulutus-ja
kehittymismahdollisuuksista.

Sijoita Alex sellaisiin tehtduiin,
Jjoissa hdn pddsee muodostamaan
suhteita ja olemaan sosiaalinen.

Pyyda tyokavereita toivottamaan
hanet teruetulleeksi uuteen
tyohonsa.

Pinnalliset seikat eivat juuri vaikuta
henkilon Alex motivaatioon. Keskity
mieluummin laatuun ja vastuuseen
liittyviin tekijoihin kuin statukseen
tai arvovaltaan.
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Herkka

Ympdristo

\/inkkejd johtamiseen:

Alex kuvailee olevansa herkka kritiikille. Han on Tuultavasti parhaimmillaan
ympdaristossad, jossa suositaan tukevampaa johtamistyylia. Han voi hyotyd
tuesta, jonka avulla hdn pystyy tunnistamaan tapoja ottaa vastaan palautetta
jasisdistamaadn se. Talla tavoin hdn voi saada parhaan hyodyn tarjottavasta
opastuksesta.

O

o Pyritarjoamaan ymmarrystd ja
emotionaalista tukea, kun Alex saa
osakseen negatiivista palautetta.

» \/dltd sijoittamasta hantd
tilanteisiin, joissa hdn joutuu
kohtaamaan yksin epdreilua
kritiikkid.

\/inkkejd johtamiseen:

Ei voittokeskeinen
. Alex ei aina motivoidu voiton tavoittelemisesta. Han on udhemman
‘ todenndkoisesti motivoitunut tehtaudnsa kaupallisista osa-alueista, ja hanen
7 ' tyotyytyudisyytensd saattaa perustua tyon muihin osa-alueisiin. Han on

' ’ todenndkoisesti kiinnostuneempi ja motivoituneempi muista kuin

taloudellisista suorituskyuyn mittareista.

VVapaus

« \Jahuista henkilon Alex sitoutumista
tyotehtaudnsd vahemman
kaupallisiin osa-alueisiin.

o Kannusta henkilod Alex pohtimaan,
missa tilanteissa on tarkedd
keskittyd voittoon.

\/inkkejd johtamiseen:

Han on iimaissut arvostavansa melko paljon tydskentelyd sellaisissa
tehtavissa, joissa tyon tekemiselle ei ole madritetty selkeitd menettelytapoja,
valvontaa tai sédntdjd. Han saattaa tyoskennelld mieluummin sellaisissa
tilanteissa, joissa hdn saa toimia omalla tavallaan, ja han nauttii usein
saadessaan soveltaa omaa ldhestymistapaansa. Alex saattaa olla hieman
vahemman motivoitunut sellaisista tydtehtdudn osa-alueista, joissa hdnen on
noudatettava tarkkoja ohjeita tai menettelytapoja, ja hdnelle voi olla hyodyksi
tyoskennelld sellaisten ihmisten kanssa, jotka viihtyudt paremmin tallaisissa
tilanteissa.

L/
78
s

Rauhadllinen tyotapa

« Ala mielelladn rajoita henkilon Alex
toimintaa tiukoilla saannaoilld tai
madrayksilla.

o Anna henkilon Alex toimia
luonnolliseen tapaansa ilman
tiukkoja ohjeita.

\/inkkejd johtamiseen:

Alex kuvailee olevansa kohtalaisen rauhallinen ja hermostumistasoltaan
melko tyypillinen useimpiin ihmisiin verrattuna. Han ei tavallisesti huolehdi
liikaa, mutta hdn ei ole poikkeuksellisen rentokaan. Siksi Alex ei tauallisesti
huolestu asioista, mutta han saattaa hieman hermostua joutuessaan
mukavuusalueensa ulkopuolelle.

WY
6 3
as¥

o Anna henkilon Alex tyoskennelld
mahdollisuuksien mukaan
rauhallisessa ympdristossa.

« Tarjoatukea silloin, kun Alex joutuu
tyoskentelemadn paineen alla.

\/inkkejd johtamiseen:

Vakaus
. Han suhtautuu tasapainoisesti tyoskentelyyn muuttuvassa kulttuurissa.
‘ Yaikka han saattaa nauttia tietyistd muutosten toteuttamiseen liittyvista
6 ' haasteista organisaatiossa, hdn saattaa myos joskus pitdd jatkuvia muutoksia

’ tyopaikalla hdiritsevind. Alex suhtautuu todenndkoisesti positiivisesti
.’ mahdollisuuksiin edistad muutoksia, mutta hdn nauttii myos vakaudesta.

« Pyyda Alex mukaan projekteihin,
Jjoissa edellytetadn vakiintuneiden
rakenteiden kunnioittamista.

« Motivoi hantd muutostilanteissa
keskustelemalla muutosten
vaikutuksista ja eduista.
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