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INSIGHTS -PERSOONALLISUUSPROFIILI

Persoonallisuusarviointi [30]

Alex Testaaja Clevry

Suorittamispdivamadrd: 20.12.2024 The SoftSidlls Company

Tata raporttia voi hyodyntada:

Rekrytoijat, esihenkilot, sekd HR-ja kehitysammattilaiset.

Tamd raportti kuvaa:

Keskeiset havainnot henkilon Alex persoonallisuusprofiilista kuvaamaan sitd, miten han
todenndkoisesti suhtautuu ihmisiin, tydtehtduiin, vaatimuksiin, palkitsemiseen ja kulttuuriin
tyopaikallaan. Raportti kattaa seuraavat osa-alueet:

1. Yuorouaikutus
2. Rjattelutapa
3. Tunnetyyli

4. Motivaatio

5. Kulttuurisopivuus
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RAPORTIN TULKITSEMINEN

Johdanto

Tama raportti auttaa sinua ymmartamaadn, milla tavalla Alex tyoskentelee mieluiten. Raportti kuvaa,
miten han tyypillisesti toimii eri osa-alueilla, jotka ovat keskeisid hdnen roolissaan.

Raportin tulokset perustuuat persoonallisuusarviointiin, johon Alex vastasi 20.12.2024. Hanen
vastauksiaan verrattiin normiryhmaan, joka koostuu lagjasta ja monimuotoisesta joukosta ihmisid,
Jjotka ovuat vastanneet samaan persoonallisuusarviointiin aiemmin.

Tulosten tulkinta

Huomioi seuraavat seikat lukiessasi tatd raporttia:

e Pisteet Stai b viittaavat siihen, ettd henkild kokee olevansa talld osa-alueella muihin
verrattuna tyypillinen.

e Pisteet7 8, 9ja10 viittaauat progressiivisesti kasvavaan taipumukseen kyseisen asteikon
ylempddn padtyyn.

e Pisteet 4, 3 2 ja1viittaauat progressiivisesti kasvavaan taipumukseen kyseisen asteikon
alempaan padatyyn.

Tarkeita huomioita

Muista seuraavat seikat lukiessasi ja tulkitessasi tatd raporttia:

e Persoondllisuus ei ole muuttumaton - se voi muuttua ajan mittaan, muovautua
harjoittelun/kehityksen myota tai jopa vaihdella tilanteen mukaan.

Oikeita tai vadrid tuloksia ei ole. Tulokset eiuat mittaa kykyd, taitoja, osaamista tai
pdteuyyttd vaan imentaudt henkilon mieltymyksid tai tyypillisia toimintatyyleja.

Arviointi on erittdin luotettava, muttei erehtymaton.

Profiilin tarkoituksena on havainnollistaa, miten Alex ndkee itsensa - se ei siis ole objektiivinen
mittari.

Jos haluat tarkemman tulkinnan henkilon Alex profiilista, voit kysyd neuvoa yhteyshenkildltasi.

Raportissa esitettyjd tuloksia on kdasiteltaud luottamuksellisesti henkilon Alex kanssa
sovitulla tavalla.

Tuloksia ei saa kayttad mihink&dn muuhun tarkoitukseen kuin mitd henkilon Alex kanssa on
sovittu.

Naitd tuloksia on sdilytettdva turvallisella tavalla, eikd niitd soa sailyttad pitempddn kuin
henkilon Alex kanssa on sovittu.

Lisatietoja
henkilosta Alex

Voit ladata arviointialustalta myos muita raportteja henkilosta Alex. Nama raportit antavat liséd
tietoa hdnen persoonallisuudestaan:

e Haastatteluraportti - esittad haastattelukysymyksia henkilon Alex persoonallisuusprofiiliin
perustuen.

e Henkilokohtainen palauteraportti - esittad henkildlle Alex hanen
persoonallisuusarviointinsa tulokset sekd tarjoaa hanelle niihin pohjautuen palautetta itsensd
kehittamistd varten. Tama raportti on todella hyodyllinen ja aruokas arvioinnin téyttaneelle
henkilolle.

e Onboarding-raportti - tyokalu esihenkildlle niin uuden kuin kokeneemmankin tyontekijan
yksilolliseen johtamiseen ja sitouttamiseen.

e Tiimiraportti - esittdd, miten Alex todenndkoisesti toimii tiimissd ja mitkd hdnen vahvuutensa
tiimityossa ovat.
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ALEX - TYOPERSOONALLISUUSPROFIILI

Tama raportti kuvaa, miten henkilon Alex luontaiset taipumukset vertautuuat muihin ihmisiin.

Vuorovaikutus  Konnustaua . . . . @ . . ‘ . \Jakuuttava

Johdonmukainen . . . . @ . . . . Sopeutuua
Ajattelutapa Intuitiivinen . . . . @ . ‘ . Rationaalinen

Tarkoituksenmukainen . . ‘ ‘ @ ‘ . . . Tasmdllinen
Tunnetyyli \/arouainen . . . . @ . . ‘ . Optimistinen

Ulkoinen hallinta . ‘ . . @ . ‘ ‘ ‘ Sisdinen hallinta
Motivaatio Prosessikeskeinen @ . . . . . . . Tavoitekeskeinen

Ei erityisen huolehtivainen . . . . @ . . ‘ . Huolehtiminen
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ALEX - VOIMAKKAIMMAT LUONTAISET
TAIPUMUKSET

Tdssd ovat viisi persoonallisuuden osa-aluetta, joilla Alex kuvailee erottuvansa eniten muista ihmisistd, riippumatta siitd,
onko Alex keskiaruon yla- vai alapuolella.

Tavoitekeskeinen Matalampi Kiinnostuneempi tydprosessista kuin tuloksista.

Osa-alue: Motivaatio Tyytyudinen tyohon, jossa ei ole iimeisid tuloksia.

Eipiddjatkuvista teht@uien muutoksista. Keskittyy
mieluummin yhteen asiaan kunnolla kuin hoitaa
samanaikaisesti useita eri tehtauid.

Vaihtelevuus Matalampi

Osa-alue: Motivaatio

Sitkea Matalampi Herkka kritiikille. Joi reagoida herkemmin jos tuntee, ettd

Osa-alue: Tunnetyyli hantd loukataan.

Paattavainen Matalampi Harkitsee kaikkia vaihtoehtoja, ennen kuin ryhtyy

Osa-alue: Ajattelutapa toimintaan. Ei tee mielellaan pikaisia padtoksid.

9090

Viihtyy toisten ihmisten seurassa. Sosiaalinen. On hyud
tekemdadn yhteistyotd. Ei valttamattd tyoskentele
mielelladn yksin.

Seurallinen

Osa-alue: Vuorouaikutus

Korkeampi

Raportti luotu Alex Testaaja - 20.12.2024 | Insights -persoonallisuusprofiili | © Clevry 2024 Page 5 of 16



clevry clevry

The Soft Skills Company
The Soft Skills Company

VUOROVAIKUTUS

Kannustava

Ei halua olla médraileud. On
mieluummin tukitehtduissa kuin
Jjohtotehtduissa.

Puhuminen

On mielellddn se, joka hoitaa
puhumisen. Eitoisinaan kuuntele
muita tai unohtaa, mitd muut
sanouat.

Yksin toimiva

Viihtyy yksin. Tekee mielelldan toita
yksin. Eiole yleensd yhtd seurallinen
kuin muut.

Vakuuttava

Hallitseva. Tuo lasndolonsa julki.
Toisinaan madraileud muita
kohtaan.

Kuunteleminen

On valmis kayttamadn aikaa toisten
ihmisten kuuntelemiseen. Ottaa
muiden mielipiteet huomioon. Helppo
keskustelukumppani.

Seurallinen

Viihtyy toisten ihmisten seurassa.
Sosiaalinen. On hyud tekemdadn
yhteistyotd. Eivdlttdmatta
tyoskentele mielelldan yksin.

Han on vertailuryhmdn monien muiden vastaajien tavoin joskus vakuuttava ja toisinaan hdn taas valitsee lempedmmadn
vuorovaikutustyylin. Tietyissd ryhmdatilanteissa hdn saattaa ottaa hallitsevan roolin, kun taas toisissa tilanteissa hdn voi ottaa mieluummin
tukiroolin.

Alex kuuailee itseddn henkiloksi, joka hieman mieluummin kertoo mielipiteitddn ja on hieman karsimattomdampi kuuntelemaan. Toisinaan
hdn saattaa kertoa mieluummin omia mielipiteitddn kuin huomioida toisten ndkemyksid.

Han tyoskentelee mieluurmmin yhdessd muiden kanssa kuin yksin. \Yastaustensa perusteella hén on seurallinen muihin kyselyyn
vastanneisiin verrattuna. Han on mielelladn sosiaalinen ja vahemmdn innokas tyoskentelemadn yksin.
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VUOROVAIKUTUS

Hyvaksyva

Hyuaksyy muiden ihmisten
nakokulmat. Hyuaksyy mieluummin
eridudn mielipiteen kuin yrittada
vaikuttaa tai suostutella.

Vaitelias

Usein uaiteliasja hiljainen
sosiaalisissa tilanteissa. Saattaa
vaikuttaa ujolta tietyissa tilanteissa.

Johdonmukainen

Muuttaa harvoin kayttdytymistadan
tehddkseen vaikutuksen eri
tilanteissa. Persoonallisuus pysyy
samana tilanteesta toiseen.

Vaikutusvualtainen

Suostutteleva. Haluaa ehdottomasti
pyrkid vaikuttamaan muihin ihmisiin.
Pyrkii voittamaan ihmisia puolelleen.

Sosiaalinen varmuus
Rento toisten ihmisten seurassa.
[tsevarma ja vapautunut
sosiaalisissa tilanteissa.

Sopeutuva

Muokkaa kaytdstadan eriihmisten
kanssa. Persoonallisuus vaihtelee eri
tilanteissa.

Han pyrkii kohtalaisen mielelladan saamaan muut jonkin tietyn ndkemyksen kannalle. \Jastaustensa perusteella Alex on hieman
vaikutusvaltaisempi kuin muut vastaajat, ja hdn kayttdd joskus energiaa toisten ihmisten mielipiteiden muuttamiseen.

Alex kuvailee olevansa tyypillinen sen suhteen, kuinka sosiaalisesti varmalta ja rennolta hdn vaikuttaa sosiaalisissa tilanteissa. Se, missa
madrin han tuntee olonsa rennoksi ja itsevarmaksi sosiaalisissa tilanteissa, voi vaihdella paljon sen mukaan, kenen kanssa hdn keskustelee.

Alex kuuailee itseddn henkiloksi, joka on muihin verrattuna kohtalaisen sopeutuvainen. \Jaikka hdn toisinaan osoittaa joustavuutta
suhtautumisessaan eri ihmisiin ja olosuhteisiin, han pitad vuorovaikutus- ja viestintatyylinsd mielelladn myos melko johdonmukaisena.
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AJATTELUTAPA

Intuitiivinen

Luottaa mielelladn tunteeseen sen
sijaan, ettd kerdisi paljon tietoa
pddtoksenteon tueksi. Toimintaa
ohjaa pikemminkin kokemus kuin
rationaalinen analysointi.

Harkitsevainen

Harkitsee kaikkia vaihtoehtoja, ennen
kuin ryhtyy toimintaan. Ei tee
mielellddn pikaisia padtoksia.

Perinteinen

Pitaytyy mielellédn toimivissa,
selkedsti maaritellyissa
toimintamalleissa. Seuraa mieluummin
olemassa olevia prosesseja kuin Tuo
uusia toimintatapoja.

Konkreettinen

Kiinnostunut konkreettisista
kaytannon asioista. Ei juuri osoita
mielenkiintoa teoriaa tai asioiden
laajempia seuraamuksia kohtaan.
Keskittyy miettimadn operatiivisia
asioita.

Tarkoituksenmukainen
Hoitaa tyot mahdollisimman nopeasti.
Pyrkii oikomaan mutkia. Pikemminkin
nopea kuin huolellinen.

Rationaalinen
JarjesteImdllinen ja analyyttinen
ongelmien kasittelyssa.
Luonteeltaan johdonmukainen.
Luottaa mielellaan tietoon.

Padattdvuainen

Nopea tekemdadn padatoksia.
Tekee mieluummin nopeita
padtoksid kuin jattad asioita
ratkaisematta.

Luova

Etsii uusialdhestymistapoja.
Nauttii kokeillessaan uusia
ideoita. Keksii mieluummin uusia
menetelmid kuin kayttdd vanhoja.

Strateginen

Lahestyy ongelmia teoreettisesta
nakokulmasta. Kiinnostunut
asioiden taustalla vaikuttavista
periaatteista. Suosii strategista
nakokulmaa operatiivisen sijaan.

Tdasmdllinen
Huolellinen ja tunnollinen. Haluaa
tehda asiat hyvin. Kayttaa aikaa,
eikd oio mutkia.

Alex suosii hieman enemmdn rationaalista analysointia ja udlttdd tekemdstd padtoksid intuition perusteella. Han pitad melko paljon
tieteellisestad ajattelusta ja on hieman véhemman taipuuainen luottamaan henkilokohtaisiin kokemuksiin ongelmanratkaisukeinona.

Alex kayttad mielelladn aikaa padtdsten tekemiseen. Han on padtoksentekotyylittadn hidasliikkeinen ja harkitseva. Han ei tee mielelldan
hatdisia padtoksid, jo han saattaa udlttdd padtoksentekoa, kunnes han on harkinnut kaikkia vaihtoehtoja.

Alex on tydskentelytavoiltaan tasapainoinen; han on toisinaan luova ja etsii uusia ratkaisuja ongelmiin, mutta tarpeen vaatiessa hdn

tyoskentelee mielelldan myos vakiintuneiden menetelmien mukaisesti.

Henkilolla Alex ei ole vahuaa halua 1éhestyd suunnitelmia ja padatdksid laajasta, strategisesta ndkokulmasta. Han saattaa joskus
keskittyd pitkdn aikavdlin strategisiin nakokulmiin, mutta toisinaan hdn taas tarttuu mieluummin toimeen kuin j&d pohtimaan asian

laajempia vaikutuksia.

\Jastaustensa perusteella hdn on suunnilleen yhtd tdsmdallinen kuin useimmat kyselyyn vastanneet. Han on kohtalaisen tunnollinen, mutta

saattaa toisinaan oikoa mutkia.
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TUNNETYYLI

Varovainen

\Joi pitdd negatiivisia lopputuloksia
jariskejd todenndkdisend. Yoi
toisinaan suhtautua kriittisesti
tulevaisuuteen.

Rohkaiseminen

\Joi kokea itseluottamuksen
puutetta. Saattaa toisinaan tarvita
rohkaisua itsevarmuuden
parantamiseksi.

Herkka

Herkka kritiikille. Joi reagoida
herkemmin jos tuntee, ettd hantd
loukataan.

Optimistinen

Odottaa asioiden jarjestyudn
parhain pdin. Suhtautuu
luottavaisesti tulevaisuuteen.
Korostaa positiivisuutta.

Itsetunto
Luottaa omiin kykyihinsd. On
itsevarma ja tuntee oman aruonsa.

Sitked
Eiyleensdhermostu kritiikistd.

Pikemminkin koua kuin tunteellinen.

\Jastaustensa perusteella hdn odottaa joskus asioiden jarjestyudn parhain pdin, mutta toisinaan han saattaa myos pitad ongelmia
todenndkaoisind. Muihin ihmisiin verrattuna han ei ole optimistinen eikd pessimistinen, vaan hdnen nakokulmansa saattaa vaihdella

tilanteen mukaan.

Henkilon Alex itseluottamus on kohtalainen. Vaikka han suhtautuu yleensd kohtalaisen positiivisesti itseensd, hén saattaa joskus kokea
itseluottamuksen puutetta tai epdilld itseddn. Muihin ihmisiin verrattuna han suhtautuu tavallisesti melko positiivisesti itseensd ja on
useimpiin verrattuna tyypillinen sen suhteen, kuinka paljon hanelld on luottamusta omiin kykyihinsd.

\Jastaustensa perusteella hdnen on vaikeampi pysyd tunnetasolla sitkednd silloin, kun eteen tulee paljon vastoinkaymisid ja negatiivisia
viestejd. Alex kuvailee olevansa herkkd kritiikille, ja hén saattaa tuntea itsensd loukatuksi saadessaan negatiivista palautetta.
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TUNNETYYLI

Rauhadllinen tyotapa
Kayttad mielellaan tyohon aikaa.
Tyoskentelee paremmin
rauhallisena ja rentoutuneena. Ei
tykkdad, kun hantd hoputetaan.

Valpas
\Joi usein olla huolestunut. Saattaa
huolehtia ja olla hermostunut.

Ulkoinen hallinta

On sitd mieltd, ettd tapahtumiin ei
voiitse vaikuttaa. Jattad toisinaan
asioita kohtalon huomaan. Pitad
tulosten syynd hyuad ja huonoa
tuuria.

Paineensietokyky

Ei hermostu tydskentelystd paineen
alla. Tiukka aikataulu ei hdiritse
tyoskentelyd. Toimii paremmin
paineen alaisena.

Rauhallinen
Eitodenndkoisesti huolestu tai
hammenny. Rauhallinen myos
vaikeissa tilanteissa.

Sisdinen hallinta

Tuntee, ettd asiat ovat omissa
kdsissd ja hallinnassa. \Jastuussa
omasta kohtalostaan. Pyrkii
vaikuttamaan tapahtumiin
saavuttaakseen toivotut tulokset.

Alex kuvailee itseadn henkiloksi, jolla on kohtalainen taipumus kestad painetta, vaikka hdn toisinaan suosiikin enemman rauhallista
tyoympdristod. Hanen stressinhallintakykynsa auttaa hantd selviytymddn monista tilanteista, mutta toisinaan han saattaa pitad

tyontekoa hieman haastavampana, jos stressitasot nousevat.

Alex kuvailee olevansa kohtalaisen rauhallinen ja hermostumistasoltaan melko tyypillinen useimpiin ihmisiin verrattuna. Hanelld ei ole

taipumusta huolestua asioista liilkaa, mutta han ei ole myoskadn poikkeuksellisen rento.

Alex kuuailee olevansa henkild, jolla on kohtalaisesti ohjat omissa kdsissddn. Han on muihin verrattuna tyypillinen sen suhteen, missd

madrin han pyrkii viemddn tapahtumia toivomansa lopputuloksen suuntaan.
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MOTIVAATIO

Prosessikeskeinen
Kiinnostuneempi tyoprosessista kuin
tuloksista. Tyytyudinen tydhon, jossa
eiole ilmeisia tuloksia.

O X X

Tavoitekeskeinen

Pitad tyostd, jolla on selked tulos.
Motivoituu tavoitteiden
saavuttamisesta. Eiole mielelladn
toimettomana.

Keskittyminen

Eipidd jatkuvista tehtduien
muutoksista. Keskittyy mieluummin
yhteen asiaan kunnolla kuin hoitaa
samanaikaisesti useita eri tehtavia.

Vaihtelevuus

Nauttii vaihtelusta pdivittdisessd
tyossa. Tekee mielelladn useita
asioita yhtd aikaa.

Omat rajat

\/@lttad usein luomasta ldheisid
suhteita tyokavereihin. Pitdd
henkilokohtaisen eldman erilladan
tyosta.

Ystdvyyssuhteet

Pitad tyotd sosiaalisena
mahdollisuutena. Toivoo tyon
tarjoavan mahdollisuuksialuoda
uusia suhteita.

Alex keskittyy paljon udhemmdn tavoitteisiin ja saavutuksiin. Hanen tyotyytyudisyytensd syntyy pikemminkin tehtdudn parissa
tyoskentelystd kuin sen viemisestd pddtokseen. Hanelld ei ole taruetta toistuviin haasteisiin, ja hdn saattaa keskittyd enemmdn prosessiin

kuin lopputulokseen.

Alex pitadd paneutumista tiettyyn tyohon huomattavasti motivoivampana kuin useiden eri tehtduien hoitamista samaan aikaan. Han
kuvailee olevansa tyytymdton roolissa, jossa hdnen tydnsd muuttuu toistuvasti ja jossa hdnen on hoidettava samanaikaisesti useita eri

tehtduid.

Henkilolla Alex on lieud taipumus pitdd tyotd sosiaalisena mahdollisuutena. Han osoittaa, ettd muihin ihmisiin verrattuna hadn pitéé hieman

enemmdn tyostd, jossa on mahdollisuus luoda uusia ystduyyssuhteita.
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MOTIVAATIO

Tehtdudkeskeisyys

Pitad tyotehtduan hoitamista
tarkedmpdnd kuinitsensa
kehittamista. Tyytyudinen nykyiseen
suorituskykyyn.

Status ei ole tdarkea

Eiole kiinnostunut statuksesta.
Tyotehtaudn sisdlto on tarkedmpdd
kuin sen mukanaan tuoma status.

Ei erityisen huolehtivainen
On sitd mieltd, ettd ihmisten tulisi
huolehtia itse itsestadn. Karsimaton
sellaisten ihmisten kanssa, jotka
tarvitsevat koko ajan apua.

0000 O X X

000000000

Itsensa kehittaminen
Haluaa tulla paremmaksi.
Arvostaa koulutusta ja uusien
taitojen kehittamistd. Asettaa
itsensd kehittdmisen muiden
asioiden edelle.

Status

Pitad ylempien asemien mukanaan
tuomasta arvouallasta. Status
motivoi.

Huolehtiminen

Pitad sellaisista toistd, jotka
tuottavat hyotyd toisille.
Motivoituu tyostd, johon kuuluu
toisista huolehtimista.

Alex arvostaa melko paljonitsensd kehittdmistd. Vastaustensa perusteella hdn tuntee itsensd todenndkoisesti motivoituneemmaksi
tehtdudssd, jossa on runsaasti koulutus- ja urakehitysmahdollisuuksia.

\Jastaustensa perusteella Alex aruostaa ylempien asemien mukanaan tuomaa arvovaltaa ja statusta hieman vdhemmadn kuin
useimmat ihmiset. Han osoittaa arvostavansa enemmadn tydtehtdudn todellista syuyyttd ja sisdltod.

Alex saattaa saada tyydytysta tyostd, johon kuuluu muista huolehtimista, mutta ei enemmdn kuin useimmat ihmiset. Han saattaa
Jjoskus nauttia muiden auttamisesta, mutta toisinaan han saattaa turhautua ihmisiin, jotka tarvitsevat paljon apua.
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KULTTUURISOPIVUUS

VVakava
Pitdda vakavasta ja ammattimaisesta
kulttuurista. Ei kayta aikaa . . . ‘ @

Jjoutavuuksiin tyopaikalla.

Yhteistyo
Tekee mieluummin yhteistyotd kuin

kilpailee. Ei ole kilpailuhenkinen. Ei . . ‘ @

pidd kilpailua tdrkednd
kannustimena.

Vakaus

Pitad toistuvia muutoksia

heiritseving. Toimiimieleldantutussa (@) @ @ @ )
roolissa. Pitad vakaasta

organisaatiokulttuurista.

Huumorintaju

Arvostaa tyoskentelyd hauskassa
Jarennossa tyoympadristossa.
Tykkad pitad valillé hauskaa.

Kilpailu
Nauttii tyoskentelystd

kilpailuhenkisessa ympdristossa.
Vertaa omaa suorituskykyadn ja
suoritustaan muiden tuloksiin.

Haluaa voittaa.

Muutos
Tyoskentelee mielellaan
kulttuurissa, jossa tehd@dn

muutoksia organisaatiossa. Pitad
enemmadn innovaatioista kuin

perinteistd.

Henkilolla Alex ei ole voimakasta mieltymystd minkadn tietynlaisen tydkulttuurin suhteen. Han ei suosi sen enempdd tyoskentelyd iloisessa
ja kepedssa ympdristossd kuin vakavassa ja ammattimaisessa ympdristossad.

\Jastaustensa perusteella Alex ei tauvallisesti pidd kilpailemisesta. Han on sitd mieltd, ettd kilpailu voi joskus aiheuttaa enemman harmia

kuin hyotyad, ja hdn saattaa tuntea olonsa epdmukavaksi erittdin kilpailuhenkisessd ympdristossa.

Han suhtautuu tasapainoisesti muutokseen. \Jaikka hdn saattaa nauttia tietyisté muutosten tuomista haasteista kehittyudssa
organisaatiossa, han saattaa myds joskus pitad jatkuvia muutoksia tydpaikalla hdiritsevind.
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KULTTUURISOPIVUUS

Tapauskohtainen ..
Turhautuu eettisista rajoituksista. Etiikka

o T Pitad tyokulttuurista, jossa
Pitad ympdristostd, jossa . . . ‘ @ . . . . korostetaan moraalia. Arvostaa

painotetaan kovia kaupallisia ammattietikkaa,

tosiasioita.

Ei voittokeskeinen Tuloskeskeinen

On sitd mieltd, ettd muiden asioiden On'sitd mieltd, ettd liiketoiminnassa
tulisi olla taloudellisen tuloksen taloudellisen tuloksen tavoittelun
tavoittelua tarkedmpid. Ei viihdy ‘ ‘ . @ . . . . tulisi aina olla tdrkein kannustin.
ympdristdssd, jossa voiton Nauttii tyoskentelystd

tekeminen on tarkeintd. tuloskeskeisessa kulttuurissa.
VVapaus Sadnnénmukainen

Arvostaa vapauttaja Pitad selkedsti madritellyistd

spontaaniutta. Turhautuu . . . @ . ’ . . sadnnoistd. Viihtyy ympdristossd,

s@dnnoksistd ja rajoittavista joka onjdrjestyksessd jajossaon
kaytannadista. normeja ja hallintaa.

Alex on muihin kyselyyn vastanneisiin verrattuna tyypillinen sen suhteen, kuinka paljon han arvostaa etiikkaa. Vaikka hén onjossain
madrin vastahakoinen tinkimadn moraalisista tai eettisistd vaatimuksista, hdn voi tuntea olonsa hieman kahlehdituksi, jos hdntd vaaditaan
toimimaan tydssadn hyvin sddnnellyissa puitteissa.

Alex ei aina motivoidu ensisijaisesti voiton tavoittelusta. Han on toisinaan vdhemmdn kiinnostunut taloudellisista mittareista kuin muista
tyosuorituksen mittareista, ja hdn saattaa olla hieman ahdistunut tavasta, jolla osa nyky-yrityksistd tavoittelee voittoja.

Han arvostaa paljon tyoskentelyd j@sentymattomassa kulttuurissa, jossa tyon tekemiselle ei ole mddritetty selkeitd menettelytapoja,
valvontaa tai sadntdja. Han tydskentelee mielellddn sellaisessa ympdristossd ja tyotehtdudssd, jossa hdnelld on jonkin verran vapautta
hoitaa tyotadn toivomallaan tavalla.
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ALEX - POTENTIAALIPROFIILI

\Joit perehtya potentiaaliprofiiliin arvioidessasi, miten vaivattomasti Anna voisi kehittyd vaativampiin tehtduiin.

Kehityspotentiaali

Kehityspotentiaali koostuu osa-alueista ihmissuhteet, oppimiskyky ja
draivi. Tulos kuvaa, missa maarin henkilo todenndkaoisesti haluaa ja

kykenee antamaan enemmdn organisaatiolle ottamalla vastaan uusia,

haastavampia tehtavid.

Oppimiskyky

Kuvaa, kuinka hyvin henkild sopeutuu uusiin haasteisiin ja kayttaa
oppimaansa parantaakseen suoriutumistaan. Korkeampi tulos viittaa
hyudan muutoskykyyn, itsetuntemukseen, epduarmuuden sietokykyyn
jatunteidenhallintaan.

Draivi
Kuvaa, miten vahuasti henkilo osoittaa saavutus- ja
suorituskeskeisyyttd, positiivista ja optimistista tunnetyylid seka

aikaansaavaa asennetta. Draivi menestyksen tavoitteluun lisGd
tehokkuutta vaativammissa rooleissa.

Ihmissuhteet

Kuvaa, miten tehokkaasti henkild hoitaa ihmissuhteitaan. Korkeampi
tulos viittag, ettd han suoriutuu hyvin hyodyntamdlla aktiivista
kuuntelua, mukauttamalla ldhestymistapaansa eri ihmisten kanssa ja
verkostoitumalla.

00000-~0000

000000000
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ALEX-VASTAAMISTYYLI

Kun ihmiset suorittavat persoonallisuusarvioinnin, heidan vastaamistyylinsa voi vaihdella. Jotkut kuvaauat itseddan
kriittisesti, kun taas toiset saattavat esittad itsensd erittain positiivisessa valossa johtuen esimerkiksi myonteisestd
mindakuvasta, itsetuntemuksen puutteesta tai jopa siitd, ettd he yrittaudt hallita sitd vaikutelmaa, jonka arvioinnissa luouat.

Seurasimme henkilon Alex vastaamistyylid hdnen vastatessaan persoonallisuusarviointiin. Tulokset tdmdn osalta esitetddn alla ja
mukana on myods neuvoja siihen, miten voit mukauttaa lahestymistapaasi tulkitessasi ja tarkastellessasi persoonallisuusaruioinnin
tuloksia arvioidun kanssa. Talld tavoin pyritddn minimoimaan vastaamistyylin mahdollinen vaikutus.

Miten Alex kuvasi itseadan? Kommentit palautekeskusteluun
. Henkilon Alex vastaustyylin perusteella hdn on tavallisesti hyvin auoin | « Haastatellessasi ole helpostilahestyttdud,

kertomaan mahdollisista heikkouksistaan vastatessaan 1&gmmin ja rohkaiseva. Kaytd avoimia ja

1 persoonallisuuskyselyyn. Han on tauallisesti itsekriittinen kompetensseihin pureutuvia kysymyksia
vastatessaan kysymyksiin, eikd han todenndkoisesti pyri juurikaan saadaksesi tarkan kuvan henkilon Alex
hallitsemaan vaikutelmaa, joka hdinestd syntyy vastausten vahuuuksista ja heikkouksista.
perusteella. Tulosten tulkinnassa on oltava huolellinen, ja vastaajaa « \armista, ettd Alex saa mahdollisuuden
Alex on pyydettaud kommentoimaan omaa profiiliaan kuvailla sekd hanen vahuuuksiaan ettd
tutkimuskeskustelun aikana, jotta voidaan varmistaa, ettd henkilon heikkouksiaan suhteessa tehtduadn.

omat kasitykset ovat riittauan tarkkoja.

MITA SINUN TULEE TIETAA VASTAAMISTYYLEISTA

Siihen voi olla monta syyta

Ihmisten vastaamistyyli voi vaikuttaa heidan kayttdytymiseensd monissa tilanteissa; ei vain
persoonallisuusarvioinnin tayttamisessd. Henkild, jolla on itseddn kriittisemmin kuvaaua vastaustyyli,
saattaa yleisestikin esittad itsensd vdhemman myonteisessd valossa. Ne puolestaan, jotka kuvaauat
itseddn erittdin positiivisesti, saattavat todella uskoa tdhan mindkuvaan, johtuen alhaisesta
itsetuntemuksesta tai hyvin korkeasta itseluottamuksesta. Joissain tapauksissa ihmiset voivat myos
tarkoituksella pyrkid hallitsemaan vaikutelmaa tilanteissa, joissa positiivinen vaikutuksen tekeminen
ontarkedd, kuten tyonhakutilanteessa.

Wty |1 Se linkittyy usein tyossa suoriutumiseen

) W g Psykologit ouat tunnistaneet yhteyden vaikutelman hallinnan ja tehokkaan tydsuoriutumisen valilla
:D/ ? eri tydtehtduissa ja ammateissa. Nykyajan organisaatioissa, joissa mielikuvien hallinta on keskeistd,
vaikutelImanhallintataidot voivat edistad roolissa menestymista.

On tarkeda selvittad tarkemmin

On mahdollista, ettd henkild vaikuttaa yrittdudn antaa itsestddn parempaa vaikutelmaa tai on hyvin
itsekriittinen, vaikka todellisuudessa hdn kuuailee itsedidn taysin totuudenmukaisesti. Ald siis oleta,
ettd tdman persoonallisuusarvioinnin tulokset olisivat aina seurausta vastaamistyylistd. On tarkedd,

/ ettd sind ja arvioinnin suorittanut henkild vahvistatte profiilin selkeilld todisteilla hdnen aiemmasta
tyohistoriastaan ja kdyttaytymisestadn. Palautteen antajana sinun tulisi hyodyntad raportin
havaintoja saadaksesi selkedn kuvan henkilon Alex persoonallisuudesta.
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