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The Soft Skills Company

TIIMIRAPORTTI

Ryhmaéprofiili clevry

The Soft Skills Company
Tassa raportissa kuvataan

Yhteenveto siita, kuinka todennakadisesti ryhman jasenet ottauat erilaisia rooleja
tiimin sisdlla.
1. Rlex Testagja
2. Olivia Testaaja
3. Teemu Testaaja
4. Tiina Testaagja

Raportti kattaa nelja keskeistd osa-aluetta, jotka liittyuat tiimin potentiaalisiin

vahvuuksiin:
G (A -
¢S,
IDEA AJATUS TOIMINTA VAIKUTUS
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RAPORTIN TULKITSEMINEN

Johdanto Tama raportti auttaa sinua ymmartdmadn tiimin sisdisten taipumusten ja vahvuusalueiden
yhdistelmdn. Raportissa kuvataan ryhmdn tiimivahvuuksien jakautuminen, sekd mitd vahuuuksia
henkilot voivat tuoda tiimiin tyoskennellessddn yhdessa. Nama tiimivahvuudet esitetddn neljan
keskeisen tiimityon ulottuvuuden kautta. Ulottuvuudet on tunnistettu ja organisaatiopsykologiemme
aiemman tyon ja tutkimuksen perusteella. Raportin tarkoituksena on auttaa sinua ymmartdmadn
tiimin mahdollisia vahvuuksia ottaen huomioon roolit, joita tiimin jasenet todennakdisimmin suosivat.

Taman raportin tulokset perustuvat ryhman jasenten suorittamaan persoonallisuusarviointiin.
Jokaisen henkilon persoonallisuusarvioinnin tuloksia on verrattu normiryhmadn, joka koostuu
suuresta ja monimuotoisesta joukosta tyossakayuid henkiloita.

Tarkeitd huomioita Muista seuraavat seikat lukiessasi tatd raporttia:
e Persoondllisuus ei ole muuttumaton — se voi muovautua ajan mittaan, muuttua
harjoittelun/kehityksen myota tai jopa vaihdella tilanteen mukaan.

o Oikeita tai vadrid tuloksia ei ole. Tulokset eivat mittaa kyuykkyyttd, taitoja, osaamista tai
patevyyttd vaan ilmentdudt henkildiden mieltymyksid tai tyypillisia toimintatyyleja.

e Arviointi on erittain luotettava, muttei erehtymdton.

e Profiilin tarkoituksena on seluentdd ryhmdan omia kdsityksid — se ei siis ole objektiivinen mittari.

e Joshaluat tarkemman tulkinnan ryhmdan profiilista, kysy neuvoa koulutetulta Cleuryn arviointien
kayttjalta.

e Naitd tuloksia on kasiteltdua luottamuksellisesti ryhmdn kanssa souitulla tavalla.

e Tuloksiaei saa kayttdd mihinkdan muuhun tarkoitukseen kuin mitd ryhman kanssa on sovittu.

e Naitd tuloksia on sdilytettdud turuallisella tavalla eikd niitd saa sdilyttad pitempddn kuin
ryhman kanssa sovitun ajan.

Lis&tietoja Yoit ladata arviointialustalta myos ryhman jasenten muita raportteja, jotka antavat lisdd tietoa heidan

ksittdisistd tiimi yksildllisesta persoonallisuudestaan seka potentiaalistaan:

yksittaisista timin

iGsenistd e Tiimiraportti - Kuvaa tiimin jasenen vahuuuksia yksildkohtaisemmin kuin ryhmdraportti.

J e Henkilokohtainen palauteraportti -Esittdd henkilolle hdnen persoonallisuusarviointinsa
tulokset sekd tarjoaa hanelle niihin pohjautuen palautetta itsensd kehittémistd varten. Tama

raportti on todella hyodyllinen ja aruokas arvioinnin tayttaneelle henkilolle.

e Myyntiraportti - Raportti kuvailee tarkemmin yksilon vahvuuksia ja mieltymyksida
myyntiprosessin erivaiheissa.

e Johtamisraportti —Raportti antaa tarkemman kuvauksen yksilon tyylistd ja potentiaalista
esihenkilotehtduissa.
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VAHVUUDET TIIMITYOSSA

Raportti esittad, mitd rooleja ryhmdan jasenet todenndkoisimmin omaksuvat osana tiimid. Olemme yli 30 vuoden
tutkimus-ja konsultaatiotyon avulla tunnistaneet kahdeksan roolia, joita ihmiset tyypillisesti tiimitydssa omaksuvat.
Nama roolit jakautuva neljadn tiimityon osa-alueeseen.

Idea AjGtUS

Roolit,jotka keskittyuat vision luomiseen. Roolit, jotka keskittyudt yksityiskohtiin ja projektin @

. . . . . L kaytadnnon asioihin. Tarjoavat tarkkandkoisyyttd
brainstormaamiseen ja suunnitelman laatimiseen projektin . o o
) varmistamaan, ettd tyon laatu tayttad korkeat
alkuvaiheessa.

standardit.

Vaikutus Toiminta @

<,
<

Roolit, joiden fokus on vuorouaikutuksessa. Tuouat Roolit, joissa fokus onideoiden toteuttamisessa ja
tiimille yhteisen mielenkiinnon kohteen, tarjoavat tukea muutoksen kdynnistdmisessd. He vieudt tiimin
jaohjausta sekd auttavat sdilyttamadn rauhan : momentumia eteenpdin ja ovat luotettavia sekd
vdhentdenristiriitoja. tehokkaita sacamaan asiat valmiiksi.

Alex Testaaja Olivia Testagja Teemu Testaaja Tiina Testaaja
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TIIMIN VAHVUUDET - YHTEENVETO

Tdssd osiossa esitetadn ryhman keskimadrdiset pisteet eri tiimirooleissa.

Viimeistelija
Erittain tunnollinen henkild, joka pohtii projektin konkreettisia kaytannon asioita. Hioo ja

viimeistelee tyon yksityiskohdat, jotka saattavat jaadd muilta huomaamatta, ja kayttdd aikaa
pddtosten tekemiseen.

&

Pragmaatikko

Luonteeltaanlooginen, ottaa rationaalisen 1dhestymistavan ongelmanratkaisuun. Taipumus
pohtia asioita teoreettisesta nakokulmasta ja tarjota tarkkandkadisia, puolueettomia mielipiteitd.

o8

Tuottaja

Muuttaa ideat toiminnaksi. Kaytannonldheinen, keskittyy operatiivisiin asioihin auttaakseen tiimid
saavuttamaan tavoitteensa.

Katalyytti

Toimii hyvin paineen alla ja tuo kilpailuhenkisyyttd tiimiin. Dominoiva voima tiimissd, joka auttaa
momentumin yllapitdmisessad ja vaikeuksien 1api puskemisessa.

G

Harmonisoija

Sosiadlisena ja huomaavaisena keskittyy luomaan harmoniaa ryhmdadn. Luonteeltaan
yhteistyokykyisend aruostaa henkilokohtaisten suhteiden luomista tiimissa.

Opas

[tsevarma ja vaikutusvaltainen tiimin jdsenen. Hyud ohjaamaan tiimid paatoksentekoon ja
tunnistamaan muiden vahvuudet

Tuo mielikuvitusta ja luovuutta tiimiin. Todenndkoisesti erinomainen uusien ideoiden1dhde. Ottaa
tyypillisestiloogisen lahestymistavan ja ratkaisee usein ongelmat innovatiivisella tavalla.

Seikkailija
Innokas ja positiivinen mahdollisuuksien tavoittelija, joka on lahjakas verkostoitumaan ja
multitaskaamaan. Osallistuu mielellddn moniin projekteihin aikaisessa uaiheessa.
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